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In breve

Nel corso del 2016 iEmiliaRomagna si registratoun rilevante incremeii 2 RSt f Q2 OO dzL
complessiva

A bSt HoccwpazioieXXkresciuta del 2,5%spetto al 2015, con un aumenta d48.823mila posti di
lavoro.Df A 200dzLJr GA &a2y2 LINRKR || mMdPpcTdMnmd LEf Hamc 8§
torna a valori superiori a quello pi@isi (+ 17,4mila rispetto al 2008).

A Le dinamiche di genere evidenziano un incremento dei posti di lavoro soprattutto padoniee
(+35,1mila, +4,1%), piu che per glimini (+13,Mila, +1,3%). Aumentano soprattutto i giovara 1524
anni (+106mila, +136%) e gli over 55enni (+21,7mila, +6,0&8.donne occupate sono pari a 888.224,
valore mai raggiunto negli ultimi decenni. 1l 31,8% lavora part time.

A Aumentanogli occupati dipendenti(+28,1mila, +1,9%) sia queitidipendenti - autonomi, libero
professionali, imprenditori, eca, (+20,7mila, +4,6%). Tra gli occupati alle dipendenze crescono sia coloro
chelavorano a tempo indeterminato (+17,1mila, +1,4%) sia a tempo determirdtb, 1mila, +5,1%Jra i
lavoratori dipendenti cresce sia¢@mponentedi occupazione a terminé+5,1% pari a 11,1mila lavoratori),
che quellgpermanente(+1,4% pari a 17,1mila lavoratori).

A [ QAYONBYSYydG2 RA 200dzLd 1 a2emPo plend{+8,005 dwero 31, Anfila A f
lavoratori), che quellpart-time (+5,0%, ovvero 17,1mila).

A lltasso di occupazione al 68,46, superato in ambito nazionale solo dal Trentitwm Adige (69,%).

[ iGCremento & parik  bMIT Llzy A LISNOSyddzr tA NRALISGG2 |t wn
(+09punti percentualiLa componente maschile ha un tasso pari al 74,7% (+0,9 punti percentuali), mentre
guella femminile giunge al 62,2% (+2,5 pyoercentuali).

A La disamina degbccupati per titolo di studioconferma e ulteriormente rafforza il trend di medio
fdzy32 LISNA2R2Y f Q200dzLJ 1 A 2 y.SNel OB Gx&upaki €on dDPpilBaisCusSINS R
elementare si riducono del 5,8%8@mil  f I G2 NI §2NA VI YSYGNB FffQ2LILRad
aumentano del 5,1% (+21,6mila). Una dinamica del tutto simile si riscontra agli altri livelli territoriali.

NelO2 NEH2 RSft t Qluyfa/c@nsisiehte rfiduzibn® dalid disoccupazionemplessivain
regione Continua ad aumentare la partecipazione tiedonne al mercato del lavoro.

A Iltasso di disoccupazioneel 2016 € pari al 6,9%, in calo di 0,8 punti percentuali rispetto al 2015. Tale
NAadzZ GF G2 8§ R2@dzi2 IR dzy O2yiGAydz2z RSONBYSy(2 ySt
rileva unicamente in Trentindlto Adige (5,2%)e in Veneto (6,8%)lra le regioni del Nord,jamo quella

con il decremento piu consistented(8 punti percentuali) unitamente al Piemont®,0 punti percentuali).

A Nel 2016le persone in cerca di lavor@ono 146,8mila, con una contrazioné H,1mila persone
rispetto al 2015 {8,8%).La contrazione dehumero di disoccupati ha interessato anche una quota
significativa dipersone senza precedenti esperienze lavoratii#¢6,2% pari a4,4mila persone), ovvero
giovani al primo ingresso nel metto del lavoro regionale.

A La dinamica di genere registra andamenti convergent@sso di disoccupazione maschigeende al

6,0% (dal 6,6% d&D15) e quelldemminilel f t Qy = &2 ORLf dZm: RSt HampoO

A [+t NARdA A2yS RSttt RA&200dzZLI T A2y S taRS Mthvitathe S & A
ySt Hnmc § LINR Ff cT7ITs MZdg LdzydAa LISNOSylddzZ €A A



Per gliuomini il tasso specifico si colloca invece al 79,6%, con una crdscitienziale £0,4 punti
percentuali).

A LOAYONBYSyd2 y&t wnnmc RSt ydzySNE RS3ItA FOGADAS
stabile, si traduce in una contrazione delmero di persone inattive Rispetto al 2015 gli inattivi in eta
lavorativa calano di 33,9mila4(4%), mentre quelli ireta non lavorativa di 2,4milaQ,2%). Al primo
INHzLILRZ F LI NI Sy3dz2y2 S F2NI S RA | @2 NB3%j Birdg@a i A | f
tuttavia un incremento di coloro chidon cercano ma disponibili a lavordre3,4% ovvero 1,9nailpersone),

OKS NI LIINBaSyidl fF LINRPE& LAG LINBOA&lF RSttl OF G832

bSt Hnanmc A {SNBATA S Q! ANRO2t (GdzNF GNI Ayl y2 f
A [ QAYONBYSyiG2 RStfQ200daldt 1 A2yS ySt O2NHaziawSt Hn
(+49mila posti di lavorot4,09NA & LIS G G2 | £ Agrieolula@l10,3nild adupas, ¥58%.J. f Q

A b Sihdugwria in senso strettosi registra una sostanziale stazionarieta per un totale di 517.839

occupati. Sul settore manifatturieroega anche un forte ricorso alla cassa integrazione in presenza di
importanti crisi settoriali e aziendali tuttora in corso.

A Nel settore dellecostruzionicontinua il trend della contrazione della base occupazionale: si passa da
107mila posti di lavoro de2015 a 100,4 mila del 20165(2%). Dal 2008 il settore ha pergoasi50mila
posti, circal/3 del totale.

Crescono gli occupati, soprattutto nelle fasce di eta piu alte. In netta contrazione i giovani NEET,
ossia coloro che non sono impegnate nelloditni né nel lavoro né nella formazione.

A La crescita dehumero degli occupatnel 2016 (+2,5%), circa 49mila in valore assoluto, si concentra
nelle fasce dei lavoratori piu maturi: circa 22 mila nella classg44&nni (+3,8%), quasi 18mila in quella 55

cn OobpIy:0d 51 & uiificadivio deygvanidBimitiZ hnaiy+$368H0 2circa 20,4mila.

A Ladisoccupazionesi riduce in particolare tra i giovani under 34 anidi5mila lavoratori in cerca di
occupazione-g3,1%nella classe 124 anni e5,5mila ¢13,0%) in quella 234 ann.

A [Q8FTShGi2 O2y3aidytz2 RSttQFyRFYSyd2 RSIEA 200dzLd
un incremento dehumero degli attivi(in valore assoluto la crescita degli occupati piu che compensa la
contrazione dei disoccupati), rispetto a tatte classi di etaad eccezione della 354 anni] QA Y ONB Y Sy (i 2
significativo spetta agli over 45 anni

A Nel 2016 NEETL5-29 anni diminuiscono djuasi 20mila unita-17,4%), in paricolare tra gli under 24

anni. la contrazione regionale € molto mgigre rispetb sia al dato del Nord Est1(0,8%), che al dato
nazionale 6,7%). La contrazione ha interessato in misura piu intensa i NEET di geaschilet la quota

dei NEET 139 annisullarieJS G G A @1 LR LRt T A2y S LI 3@Enel 2086 INEEBT @iz &7
genere femminile passano invece dal 28,4lella popolazione di eguale genere ed @t 2015, al 20%

del 2016. Anche a livello nazion&ldNel Nord Eda contrazione dei NEET interessaggiormente il genere
maschile



La dinamica dgli indicatori del mercato del lavoro risulta essere migliore tra le lavoratrici.

A [ QF y I fprndipali irfkiSatori per genereevidenzia nel 2016 un miglioramento delle dinamiche
dellelavordarici piu accentuato rispetto ai lavoratori.

A Come gia edenziatof Q2 OO dzLJ 1 A 2 ofeSce Teb X WA obritrd QM= 02 RA  lj dzS¢€ £ |
(35,1mila lavoratrici occupate in piu e 13,7mila lavoratori).

A Lelavoratrici in cerca di occupaziondiminuiscono del 9,5% (8,1mila in meno) rispetto al 7,9% dei
lavoratoli (59mila). Sisgnala tuttavia che il numero delle donne disoccupdttane piu elevato rispetto ai
maschi (77,5milaantro 69,2mila rispettivamente), cosi come i rispettivi tassi di disoccupazione (8,0%
guello femminile; 6,0% quello maschile).

A Nel 205 aumenta dunque significativamente partecipazione al mercato del lavor® St f Q9 YA f A
Romagna: +27mila lavoratrici (+2,9%) e +7,7mila lavoratori (+0,7%).

Nel 2017 dovrebbe proseguirsebbene ad un ritmo meno intensta crescitadella popolazione
attiva e del numero degli occupati.

A | nuoviscenari previsionalelaborati daPrometeiaad aprilestimano per il 2017 in Emildomagna la

crescita dello 0% dellapopolazione attivae dello 0,86 delnumero degli occupatiPer effetto di queste
dinamiche & persone in cerca di occupazior®vrebberof STIISNX¥ Sy i S ONBaAaOSNB ySt ¢
ridursi nuovamente nel 2018l tasso di disoccupaziondovrebbe aumentare leggermenteel 2017 (in

linea con le altre regioniportandosi al 7,1%, ma gia nel 2018 dovrebbe riportisiin livelo inferiore al

2016 (6,8%).

Rispetto al 2015 crescono le ore autorizzate di Cassa Integrazione Guadagni ma si riduce
fQdziAt AT T2 STFSGGADG2 6GANIFIIA200 Ly OFf.2 I yOK

A LeorediCIGF dzi 2 NAT TGS RIEffQLbt{ 0pe6eguivdldnti d@gopid®A 2 N
31,4mila unita di lavoro)sono aumentate del 6,1% rispetto al 2015, per effetto della dinamica della cassa
straordinaria e ordinaria. Il livello dire autorizzate si mantiene al di sopra dei livelli-prisi. Si tratta di un

monte ore potenziale utilizzabile dalle imprese che ne hanno fatto richi€siai, ad esempio, sul totale
RSttS 2NB Fdzi2a2NARTT 4GS Ay NBEAZ YISR fylSE O Mlnivip R FAf f R Liib
tiraggio a fine 2016 é pari al 38% per la CIGO e alpg3% CIGS e la quota di CIG in derfinanziata a

livello statale.

A A livello settoriale, nel corso del 2% Irustria manifatturiera ha attivato 2 f { 808% delleCore
Fdzi 2 NRT TGS O2EiliziaiS1Ia, Boe @ ComdgrdioSI B, 79%iQpetto al 208, a2 f 2 f QA Y Rdz
manifatturiera ha visto crescere il numedoore autorizzate (+28,6%).

~

A Prosegue la riduzione delimero dilavoratori licenziati e inseriti nelle liste di mobilitasi contano in
tutto 5.780 nuove iscrizioni nelle liste di mobilita a seguito dei licenziamenti collettivi. Si tratta del numero
piu ridotto di inserimenti dal 2008, con un decremento rispetto al 2015 del 15,8%.

A Tra i nuovi strumenti a sostegno della disoccupazione introdotti con la recente riforma degli
ammortizzatori sociali, laNuova Assicurazione Sociale per I'Impiego (NASm) visto in regione la
presentazione di 140.369 domande di prestazione.



1. Prindpali variabili ed indicatori di stock sul mercato del lavdro

1.1 Persone attive, occupate o in cerca di lavoro

LaRilevazionesulle forze di lavorocondotta trimestralmente daSTAT, rappresenta la principale fonte di
informazione statistica sul mercato del lavoro italiano e regionale, con risultati comparabili a livello
europeo. Le informazioni rilevate presso la popolazione residentstituiscono la base sulla quale
vengono @rivate le stime ufficiali degli occupati e dei disoccupati, e consentono piu in generale di

OF N GGSNRATTIFENB fQAYGSNI LRLRtFTA2yS adzZft oFasS RS
La popolazione attiva rappresenta la componente d#&llze di lavop, ossia delle persone di 15 anni ed

oltre che partecipano attivamente al mercato del lavoro, in qualitpetisone occupate di persone in

cerca di occupazioneNel 201de forz di lavoro residenti in EmiHgomagna sono stimate in 214mila, il

47,8% cklla popolazione complessivhe persone occupate sono 1.967nfpari al 44,%6 della popolazione

totale), mentre le personé cerca di occupazione sono 147mila 8)3

Gli occupati comprendono sialipendenti, ossia persone occupate con un rapportdadioro dipendente,

che gliindipendenti, ossia coloro che svolgono la propria attivita lavorativa senza vincoli formali di
subordinaione. Tra i primig che nel 2016 sono 1.492mila (3%8della popolazione totale)rientrano:
dirigenti, direttiviquadri, impiegati o intermedi, operai, subalterni ed assimilatra gli indipendenti
(475milg parial 10,86 del totale), invece, sono compresi: imprenditori; liberi professionisti, lavoratori
Fdzi2y2YAZ O2F RAdzOI yGA yStftQlFIT ¥SYROARAMNBZ I T& SR I N
una retribuzione contrattuale come dipendenti), soci di cooperativa, collaboratori (con e senza progetto) e
LINB&GFG2NA RQ2LISNI 200 &aA2ylfAo®

Dt A 200dzZLJr A RALISYRSYGAZ | aSsO02tgrRstato, Réhfoha distiRtdaNd G |
occupati a termine(228mila, pari al 5% della popolazione totale)occupati con un rapporto di lavoro
dipendente, regolato o meno da contratto, per il quale &€ espressamente indicato un termine di scadenza
e occupati pemanenti (1.264mila, pari al 28%)- occupati con un rapporto di lavoro dipendente, regolato

0 meno da contratto, per il quale non & definito alcun ternfine

Le persone in cerca di occupazione vengono invece classificate sulla basecalienti esperiere
lavorative 0 meno Nel primo caso si tratta di persone che in passato hanno avuto una occupazione e,
YySttQlFNO2 RSt LINEBLNAIFIQXAGES NY 22 2823 fljAdzA 3/ RAdzigHadE A (N

! Fonte: ISTAT, Rilevazione forse di lavoro

2 campione annuale utilizzato da ISTAT & composto da olfrerta famiglie residenti in Italia (per un totale di circa

cnn YAfl AYRAGARAZA VD [ Qdzy APSNE2 RA NAFSNAYSy(di2 RStf QA
f 0S80t dzaA2yS RSA YSYONR LISNX¥YIySyetc) RA O2yBABSy1T S oA&ilA
*vdzSadtl OfaaArATAOLT Az2ySs OKS &A ol al adz dzyQl dzi 2 @t f dzd b 1
intervistata, non fa riferimento ad una tipologia contrattuale specifica, come nel caso delle tipologie contrattuali
analizzate @ (G N> OSNE2 A FfdzaadA RA F@@ALYSyGA S OSaaliliAz2yA RA
ISTAT comprende anche persone senza contratto di lavoro, ma non diffonde i dati sul lavoro irregolare (che sono
invece diffuse dalla Contabilitéalkionale).

II Sistema irf NI G A @2 RSt WRYRERFlI RE{LQIWHE ANI LILINBaSY Gl f QI NOK
comunicazioni obbligatorie (CO) trasmesse telematicamente dai datori di lavoro, pubblici e privahtii p@r

f QA Y LI S JidRomRagriaf rél@ivarkente agli avviamenti, cessazioni, trasformazioni o proroghe di contratti di
lavoro dipendente e di collaborazione. Sono incluse anche le Comunicazioni relative a contratti di lavoro che
coinvolgono lavoratori stranieri presenti anchel® temporaneamente in Italiae le attivazioni di tirocini
extracurriculari. Sono esclusi, perché non oggetto di rilevazione tramite comunicazione obbligatoria, i lavoratori
indipendenti (autonomi e partite IVA) ed alcuni settori, come quello delle Farnata.
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popolazione). Nel secondo gruppo, ingesono comprese persen complessivamente poco meno di
23mila pariallo 0,%6 del totale- che non hanno mai avuto una esperienza lavorativa (ad esempio uno
studente alla ricerca della prima occupazione).

Lapopolazione inattiva sulla base delle categerutilizzate da ISTAT, &€ composta da coloro che non fanno
parte delle forze di lavoro per ragioni anagrafiche, come i bambini ed i piu anziani, e dagli inattivi in eta
lavorativa (tra 15 e 64 anni). Gtattivi in eta non lavorativasono 1.570mila, il 35% dela popolazione
complessiva (597milsono le persone con meno di 15 anni, nrengono 973milgli over 65 anni).

Tra gli inattivi in eta lavorativiy 36mila pari al 16,% della popolazione complessiva), ISTAT definisce come
forze di lavoro potenzik (70milax  LJF NRA £ f QmZc’> RSt f I LicédsfoHavako2 y S 0
FGAOAGIYSYGS YIF y2y a2y2 AYYSRAODI XibE de®dodRmaishdd y A 0 A
immediatamente disponibili a lavora®e® L LINA YA & 2 y 2ondNihattile)Ni® sy céroatdh R I
un lavoro nelle ultime quattro settimane, ma non erano subito disponibili a lavorare nelle due settimane
successive. | secondi sono invece persone inattive che non hanno cercato un lavoro nelle ultime quattro
settimane ma erao subito disponibili a lavorare nelle due settimane successive. In questa categoria
rientrano i cosiddettscoraggiatj rappresentati da quelle persone che sono convinte di non potere trovare
lavoro perché pensano di essere troppo giovani o troppo vedchipn avere professionalita richieste o piu
semplicemente perché ritengono non esistano occasioni di impiego nel mercato del lavoro locale.

Glialtri inattivi, che rappresetano la quota pil numerosa (667mila, pari al 26)1 sono invece costituiti

dacd 2NB OKS y2y KlFyy2 OSNDIG2 dzy I @2NR | GGAQIYSyY
disponibili a lavorare e dalle persone che non hanno cercato lavoro e non sono disponibili a lavorare.

| diagrammi che seguono rappresentano la composizieia popolazione resigeli S R S-Rdm@gha A £ A I
nel 2016secondo le categorie descritte in precedenza e la variazione intercorsaeigseun gruppo nel

breve (2016/2015) e medio periodo (2016/2008

Figural ¢ La fotografia demercato del lavoro 2016 in EmifRomagna
(valori assoluti e quote % sul totale della popolazione residente)

A termine
B _E 228.367 (5,2%)
1.491.858 (33,8%) N
Permanenti
Indipendenti 1.263.491 (28,6%)
475.283(10,8%)
Con esperienze lavorative
Personein cerca di 123.996 (2,8%)
—> occupazione
146.768 (3,3%) Senza esperienze lavorative
Popolazione 22.773 (0,5%)
residente — Cercano lavoro ma non
4.420.116 (100%) disponibili a lavorare
Forze di lavoro potenziali 11.306 (0,3%)
Inattivi in eta ] 69.553 (1,6%)
4 Non cercano ma
| lavorativa (15-64 anni) [ disponibili a lavorare
e el Altri inattivi 58.247 (1,3%)
~ 666.474 (15,1%)
N < 15 anni
Inattivi in eta non 597.246 (13,5%)
—>] lavorativa — -
1.570.180 (35,5%) L > 64 anni
972.935 (22,0%)
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Rispetto al 2015nel 20161 dato piu significativo & rappresentato dalla combinazione tra la crescita degli
occupati (48,8mila in pit) e laktrazione delle persone in cerca di occupazioid,(lmila) che segue la
contrazione gia verificatasi nel 2015 dopo i valori di picco del biennio-201Zrescono tutte le

O2YLRYSYyGA

RSttt Q200dz2LJ 1 A2y Sz

sia la parte a termine che quella permanente

anl

La recente ripresa del lavoro indipendente si colloca tuttavia in un contesto di rhetti@ periodo
caratterizzato da un trend decrescente di tale tipo di occupazione

Il numero def A

FGGADA

b dz2y Sy it

adzZ HAwmMp

compensare il calo delle pense in cerca di occupazione.

Si riduconogli inattivi, in particolare la quota in eta lavorative88,9mila persone), comprese ferze di

lavoro potenziali @,4mila).Risulta tuttavia in crescita la componeritef £ QA y (i S Ny 2

scoraggiati.

Figura2 ¢ La dinamica dl mercato del lavoro in Emi#Romagna 2016/2015
(valori assoluti e wéazioni %)

Popolazione
residente
-1.550 (-0,0%)

f denti § ola2i dipendén8,A R A L
o6bonITYAf O 3INII
RSt |
A termine

Dipendenti
+28.108 (+1,9%)

+11.055 (+5,1%)

.

Indipendenti
+20.715 (+4,6%)

Permanenti
+17.053 (+1,4%)

Personein cerca di

Con esperienze lavorative
-9.684 (-7,2%)

occupazione

-14.099 (-8,8%)

Senza esperienze lavorative
-4.416 (-16,2%)

-

Inattivi in eta
lavorativa (15-64 anni)
-33.864 (-4,4%)

Inattivi in eta non
lavorativa
-2.409 (-0,2%)

Forze di lavoro potenziali
-2.393 (-3,3%)

Cercano lavoro ma non
disponibili a lavorare
-4.335 (-27,7%)

Altri inattivi
-31.471(-4,5%)

Non cercano ma
disponibili alavorare
+1.942 (+3,4%)

< 15 anni
-4.381 (-0,7%)
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> 64 anni
+1.973 (+0,2%)




Rispetto al 2008(considerato come anno prerisi), alla crescita della popolazione residente e corrisposto

f QldzySyid2 &Al RSt t SquotadiivdpSazitha indttivaDehdN@to dDii, Per R prim |

volta nel 2016 il amero dele persone occupatéda raggiunto e superato quello del 2008 (+17,5mila
occupati). Allo stesso temm@ono cresciute notevolmente le persone in cerca di occupaZied2,6milae

tra queste, in misura maggiore coloro che avevano precedenti esp&ienz I @2 NI G A @S d | £ f QA
inattiva della popolazione, invece, & cresciuta maggiormente la componente in eta non lavorativa. Tra gli
inattivi di 1564 anni, infine, si & assistito soprattutto ad una crescita del numero delle forze di lavoro
potenziali e, tra queste, dei cosiddetti scoraggiati.

Figura3 ¢ La dinamica dl mercato del lavoro in Emi#Romagna 2016/2008
(valori assoluti e variazioni %)

A termine
Dipendenti +55.478 (+32,1%)
+72.676 (+5,1%) -
Permanenti
Indipendenti +17.198 (+1,4%)
-55.204 (-10,4%)
Con esperienze lavorative
Personein cerca di +72.112 (+139,0%)
—> occupazione
+82.624 (+128,8%) Senza esperienze lavorative
Popolazione +10.512 (+85,7%)
residente - Cercano lavoro ma non
+209.480 (+5,0%) disponibili a lavorare
Forze di lavoro potenziali -4.639 (-29,1%)
Inattivi in eta +15.128(+27,8%) Non cercano ma
—| lavorativa (15-64 anni) disponibili a lavorare
e Altri inattivi +19.767 (+51,4%)
-25.041 (-3,6%)
< 15 anni
Inattivi in eta non { +49.980 (+9,1%)
—> lavorativa -
+119.298 (+8,2%) > £ GO
+69.318 (+7,7%)

Nel 2016 la Rilevazione sulle forze di lavdRoS £ f QL {a anl migliovaryeRta delle variabili del mercato

del lavorol Yy OKS NBtFGAQFYSydS F3I3EA FEOGNR fABSEE A -GSNNA
w2YlF 3yl aLISOAFEYSYydGS LISNI ljdzZ yd2 NARIdzr NRFE £ QLGEKE A
NelNord EsStONB 4 OS Q2 O OdzLI |cheauftéyia antora han ha pardghiataiildivelfp del 2008,
mentre il numero dei disoccupati cala del 5,7@esce il numero degli attivi (+1,2%), al contrario si
riducono gli inattivi{1,3%), in particolar modo la quota di quelli in eta lavorati@arfo).

Le stesse dinamiche si ritrovasascala nazionale LJdzNJ O2y Ay iGSyairdt Ay TFSNR2N
su base annua (+1,3%), nénbastata per recuperare il valore del 2008, mentre la disoccupazione si €
ridotta in misura inferiore rispetto @li altri livelli territoriali ¢0,7%), anche se va segnalato che meno
significativo, rispetto ad Emik@2 Y+ 3yl S b2NR 9ad>X & NRadzZ GFd2 € QA
disoccupati conseguente allo scoppio della crisi economica.

* Si ricorda che Ppartire dalle stime del 2010 sono compresi i comuni della Valmarecchia, transitati dalla regione
Marche alla regione Emilidomagna.
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Tabellal - Variabili sul mercato del lavoro in EmiRemagna e confronto con ltalia e Nord Est
(valoriin migliaia e var.%)

EmiliazRomagna VeI 29 VET O

Classe eta 9 2016/2008 2016/2015

15 anni e oltre Var. % Var.% . Nord I \\[o] (|

2008 2015 2016 2016/2008 2016/2015 Italia Est Italia Est

Popolazione 15 annid@tre  4.210,6 4.421,7 4.420,1 +5,0 -0,0 +2,7 +34 -02 -0,1

Forza lavoro 2.013,8 2.079,2 2.113,9 +5,0 +1,7 +4,1 +2,8 +1,1 +1,2

Occupati 1.949,7 1.918,3 1.967,1 +0,9 +2,5 -1,4 -0,8 +1,3 +1,7

Persone in cerca di 641 1609 1467  +1288 8,8 +81,0 +106,6 0,7 -57

occupazione

Non forze di lavoro 2.196,8 2.342,5 2.306,2 +5,0 -1,5 +1,7 +39 -11 -1,3

Inattivi in eta lavorativa 745,9 769,9 736,0 -1,3 -4,4 5,1 3,4 -29 -3,7
Inattivi in etanon lavorativa

(<15 e >64 1.450,9 1.572,6 1.570,2 +8,2 -0,2 +6,6 +8,2 +0,1 +0,1

Gliandamenti dilungo periodoevidenziano con chiarezza un punto di discontinuita in corrispondenza del
2008, al sopraggiungere della crisi economica intermete

Nel quadriennio 2002008 tutti e tre i livelli territoriali analizzati registrano un netto miglioramento
rispetto a tutte le variabili considerate. Negli anni successivi la situazione generale peggiora bruscamente;
asS RIf fI G2 R 3id-RooayxGidtidhde megloIlegh a6 tra 2008 e 2015.2,5% il

Nord Est-H X 7272 f QLGEFEALFOT RE ljdzStt2 RSttt RAaA200dzLI 1 A2
significativo recupero del 2015, si contano quasi 100 mila nueveope in cerca di occupazione. A ben
BSRSNBE f QAYONBYSyil2 O02yaiiRofygnase dRatibbinsi prikdipal@edt® adlLJ- 1 A
una dinamica degli attivi superiore a quella dei posti di lavoro creati: tra il 008015 gli attivi in Erié-

Romagna crescono del 3,2%, in una situazione di stagnazione dei posti di lavoro creati, con un effetto
significativo sulla disoccupazione, aumentata complessivamente del 150,8% (variazione percentuale
maggiore rispetto agli altri livelli territoriali)

I NALNRGF RA lidzZyd2 az2LNF FTFFSNXYFG2Z A 3INI FAOA NX
numero di attivi e occupati nella regione. Dal 2004 al 2008 le curve di attivi e occupati disegnano una
traiettoria quasi parallela, suggerendche parti della popolazione, prima inattive, sono entrate con
successo nel mercato del lavoro.

Il 2008 rappresenta un evidente punto di discontinuita: lo scoppio della crisi economica internazionale
produce una netta divaricazione tra le due curve. Ddatm rimane forte la crescita delle forze di lavoro, in

parte come risposta alle difficolta economiche indotte dalla crisi, in parte comé éffg RSt f QA Y YA 3
6 f Q 9Rorhdgrialsperimenta una crescita demografica superiore agli altri livelli ludgd &1 £ Q2 NA T 1
temporale osservatog del progressivo allungamento della vita lavorativa a seguito delle redtmtne
pensionistiche® 51 f f QF ft GNR A ydz2@A | GGAGA SYyaGaNIraGA ySt YS
0NB @I NB dzy Q #addd dzlilicrenetafSilhurrens delle persone in cerca di occupazione.

® Si ricorda che questi valori devono essere letti anche alla luce delle ripercussioni econdetitdreemoto emiliano
RSt Hamu® [ QFNBF O2fLAGI O2YLINBYRS pdod O2YdzyA LISNI dzy
popolazione regionale).
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L RFEGA &df ydZYSNR RA 200dzJ (A &S Y doNBley@ 02X dzh S NN NES
quale il 2016potrebbe segnare una stabile inversione di tendenza del cidoyeg@ YA 02 | Yy OKS vy Si
del mercato del lavoro.

Figurad ¢ La dinamica delle forze di lavoro e degli occupati ili&Romagna (15 anni e oltre)

(valori assolutin migliaa)
2.170 -

migliaia

@p=0Occupati  @emForze dilavoro
2.120 -
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1.970 -

1.920 -
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1.820 T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Figura5 ¢ La dinamia delle persone in cerca di occupazione in ExRidiamagna (15 anni e oty
(valori assoluti in migliaia
200

migliaia
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1.1.1Occupazione per macrsettori di attivita economica

A livello settorialef QA Y ONBY Sy 2 2 00dzLJ T A 2 yTeriiafoct in EkilGRomdg®aa | 0 A f
ONB&aOS LIAG OKS I3tA FEOGNR fAQGSEEA OGOSNNROG2NRAIFE AT
aumenta di quasi 50mila unitd (+4,0%). Dopo due anni di recupero occupazion&ejiliaRomagna

f QL y Rdza ( Nifetto tida yf fiato £0/780Rin liaea con il Nord Est0(3%), mentre aumenta su scala
nazionale (+0,8%). Va del resto sottolineato che mentre in Emiiay I 3y I  f Q2 00dzLJ T A 2y
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settore ha recuperato i livelli prerisi (+0,3% sul 2008), lo ssesnon & ancora accaduto né nel Nord Est
(-6,9%), cheinltalial T iz 0 @ / 2y GAydza | O ZgstiukibniBuki i lived @il T A 2 v
I f O2y (NI NA2 8§ Ay [AgidoRuyaiie midurd aighficrivi $ishig Hi@Romaygna
(+15,8%), che nel Nord Est (+13,2%d,un ritmo pit moderato in Italia (+4,9%).

Tabella2 - Numero di occupatl5 anni e oltreper settore in Emild&Romagna e confronto con Italia e Nord Est
(valoriin migliaia e va.%)

Emilia Romagna Var. % su 2008 Var. % su 2015

Var. % Var. %su . Nord . Nord

2008 2015 2016 Su2008 2015 Italia Est Italia Est
Agricoltura 73,8 66,1 76,4 +3,6 +156 +3,5 +11,2 +4,9 +13,2
Industria in senso strettt 516,3 521,6 517,8 +0,3 -0,7 -7,9 -69 +0,8 -0,3
Costruzioni 150,1 107,0 100,4 -33,1 -6,2 -28,1 -29,3 -44 -7,8
Terziario 1.209,5 1.223,6 1.272,5 +5,2 +4,0 +3,7 +5,1 +1,8 +2,9
Commercio, albergh 5,5 3651 3727 7.8 21 +05 21 +24 402

e ristoranti

Altri servizi 805,3 858,5 899,8 +11,7 +48 +51 +85 +16 +4,1

Totale economia 1.949,7 1.918,3

Nel mediclungo periodg fofcupazione agricola evidenzia un andamento peculiare rispetto agli altri
aSGG02NR RSttt QSO02y 2 YIAIIAd2 yDSA LR SONRFY | O NRSHfAf FA yRISSINYF A NU 2 v
contrazione, a tutti i livelli territoriali. Il trend al ribasso continua fino al 2014, quando si verifica
dzy QA y @S N#dén2ay @n UR kecuflefo occupazionale che con diversi livéhiatisita si & andato
rafforzando nel corso del 201Rispetto al 208 il settore ha guadagnatim EmiliaRomagna il 3,6% degli
200dzLd GAZ f QmMmI talivgliSraziona?leNR 940G S Af o0ZXp

Dopo la crescita occupazionale del biennio 2014/2015, nel 28&6dke manifatturieroregionale rallenta.
bS3tA dzZ GAYA RdzS | yYA RSRomabids avevavidénkiao Wit ayidafientd fildzNJ R
brillante rispetto agli altri livelli territoriali. Rispetto al 2008 EmiliaRomagnal settore guadagna 16,3%

degli occupatimentre nel Nord Est ed in Italia si registracato rispettivamente pari &6,%%6e -7,9%.

llsettoreddle @ & G NHzl A2y A KI NARASYGAG2 LAG RA GdzidAax It A
a partire dal 2008, avendwissuto fino a quel momento una fase di vero e proprio boom produttivo.
Rispetto al 208 il settore ha perso in EmitlRomagna il 33% deli occupati, il 29% nel Nord Est ed il

28,1%a livello nazionale

f LINPOS&aaz2z RA a&iS NI ragpiderta illfehokngng 8i fialldRe&ione eflaGnrayodopekal
LIAG LI NARAaOSydsS Ittt QAY(dSNYy2 RSA AlNezin®YdppreSedta y 2 Y A
infatti t Q dzy’ A Osettodé InagDduBle tutti e tre i livelli territoriali registrano urciemento di occupazione

NA & LIS { ( gel 2008 {E@ifidgomagha2+5,2%, Nord Est: +5,1%, Italia: +3,7%).

In virtt degli effetti incrociati rilevati nei diversi maesettori di attivita economica, il saldo totale
rappresentato dal sistema economicofné I adzr AYGSNBT T+ 3ISYSNI dzyl RA:
NEtFGAGE A0GFT A2y NARSGt O6OKS LJzNB fFadAl AyiaNr gSRS
capirequanto solido e duraturo risultera il miglioramento del mercato debfa, permettendo di lasciarsi
definitivamente alle spalle gli ultimi lunghi anni di difficile congiuntura econorflea.la prima volta nel

2016, iltotale deglioccupatiregionaliraggiunge e supera il valore del 2008 (+0,9%, pari ad oltre 17mila
lavoraiori aggiuntivj, mentre gli altri due livelli territoriali rimangono ancoradalsotto del valore prerisi:

Nord Bt (-0,8%),Italia ¢1,4%).
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Figura6 ¢ La dinamica degli occupati per settafieattivita economica in EmiiRanagna
(valori assoluti in migliaia quote %)

85 550 .
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M agricoltura, silvicoltura e pesca Mindustria in senso stretto ® costruzioni ™ servizi F I a S 3 dZ}\ u 2 R Sf f Q dzu }\ f }\ I I

nuova classificazione ATECO2007 delle attivita econor
i dati sono perfettamente comparabili solo a partire da
trim. 2008.

** A partire dalle stime del 2010 sono compresi i comur
della Valmarecchia, transitati dalla regione Marche alla
regione EmilieRomagna.

2008 2015 2016

1.1.20ccupazione dipendente e indipendente

Il consistente aumento occupazionale verificatosi nel corso del 2t fteressto sia la quotadi lavoro
dipendente(+1,9%, pari a 28,2mila lavoratori), che quéeldipendente (+4,6%, pari a 20,7mila lavoratori).

In termini di genereemerge un'altra evidenza importanté: QA Yy ONBY Sy (i2 2 00dzLd T A2y |
parte rappreserit 12 RIF f I @2NI GNAOAZ LIAG OKS Rl +432%W& (02 NA
+0,8% rispettivamente), che di quello indipendente (+8,7% e +2,5% rispettivamemia)spiegazione
L12aaAoAfS NRAASRS ySft Tr G2 nOHoSnel iseidre/ terndsior g pe2 2 O(
consuetudine domanda in maggioranza lavoro indipendente e attrae piu lavoratrici che lavoratori.

LY RSTAYAGADBF A RIGA HwHnmc O2yUNROGdZA&E02Y 2 | NASI dz
del lavoro idipendente vedono una netta prevalenza di lavoro maschile.
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Il trend di mediolungo periodorimane comunque improntato ad una generale contrazione del lavoro
indipendente {10,4% rispetto al 2008), rispetto a quello dipendente (+5,1%), in questa circagtanza
evidenti differenziazioni in termini di generi.

Tabella3 ¢ Numero occupati dipendenti/indipendenti in Emitamagna
(valoriin migliaia e var.%)

variabile 2015 20\1252%)08 20\1/2;.2%,15
Uomini 739,4 761,5 767,6 +3,8% +0,8%
Dipendeti Donne 679,7 702,2 724,3 +6,6% +3,1%
Totale 1.419,2 1.463,7 1.491,9 +5,1% +1,9%
Uomini 356,1 303,7 311,3 -12,6% +2,5%
Indipendenti Donne 174,4 150,9 164,0 -6,0% +8,7%
Totale 530,5 454,6 475,3 -10,4% +4,6%

Figura7 ¢ Dinamica degli occupati dipendenti Figura8 ¢ Quote% dipendenti indipendenti per genere
indipendenti(2004=100) H Uomini B Donne
20 =gmDipendenti =g ndipendenti

32,9%

67,1% 65,5%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010* 2011 2012 2013 2014 2015 2016 dipendenti indipendenti
** A partire dalle stime del 2010 sono compresi i comuniade€blmarecchia, transitati dalla regione Marche alla
regione EmilieRomagna.

La componenta termineR St £ Q2 OOdzLI T A 2 Vil creReka g yisRefto/al 2915 K, &%6lztchk lal

2008 (+32,%). La componentpermanenterisulta in crescita in eguahisura sul 201% sul 2008 (+1,4% in
entrambi i casi). Bpetto al periodo pre-crisi emerge quindi una dinamica significativa tf QA Yy ONB Y S
RSt t Q2 O0OdzLinte hdl goBo dedli LS &S anni (+34) éper la maggior partegiconducibile

alla cresita della componente a temine (+32,1% pari a +55,5mila lavoratori), piuttosto che a quella
permanente (+1,4% pari a 17,2mila lavoratogigzie in particolaré f f QA Y ONB Y Sy d@t@rmimeSA £ |
di genere maschilé+47,6%, contro il +1998 delle lagratrici).

Tabellad ¢ Numero occupatilipendenti per durata in Emii@omagna
(valoriin migliaia e var.%)

0, 0,
Variabile Genere 2015 5 0\1?5;.23)08 20\1/2;'26015
Uomini 76,7 111,0 113,1 +47,6 +2,0
A termine Donne 96,2 106,4 115,2 +19,8 +8,3
Totale 172,9 217,3 228,4 +32,1 +5,1
Uomini 662,8 650,6 654.,4 -1,3 +0,6
Permanenti Donne 583,5 595,9 609,0 +4.,4 +2,2
Totale 1.246,3 1.246,4 1.263,5 +1,4 +1,4
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1.1.30ccupazione a tempo pieno e a tempo parziale

Nel 20nc 8 ONXD & OA dzi la tethpolparziale25(0%,dghad: al 1%, 2mjleSlavoratori), che quella a

tempo pieno(+2,0%, pat o MITYAf | I @2NI G2NROP aSYydiNB yStfQly
ambo i sessi, il tempo parziale aumenta per numaradbratrici(+7,1%), mentre diminuisce per numero di
lavoratori €2,2%).

Il tempo parziale rappresentael 2016il 182%R St G204t S RSt f Q200dzLd | %2y S o
tra le donne), una quota decisamente superiore agli anni passati (n&l glo@ccpati parttime erano il
12,9%, il 4,4% tra gli uomini ed il 23,8% tra le donne).

Tabellab ¢ Numero occupati a tempo piefparziale per genere in EmidlRRomagna
(valoriin migliaia e var.%)

Variabile Genere 2015 20\12;.232)8 20\1/2;'20/6’15
Uomini 1.047,0 988,6 1.004,0 4,1 +1,6
Tempo pieno  Donne 650,6 589,2 605,6 -6,9 +2,8
Totale 1.697,6 1.577,9 1.609,6 -5,2 +2,0
Uomini 48,5 76,6 74,9 +54,6 -2,2
Tempo parziale Donne 203,6 263,8 282,6 +38,8 +7,1
Totale 252,1 340,4 357,6 +41,9 +5,0

Il trend di mediclungo periodoY SG 4GS Ay fdz0S Ay TFFGGA dzyl RAYLF YAOI
economica internazionale aumenta in misura molto consistente la quota di occupazior@padul tdale

RSttt Q200dzL) -Roagd. RSttt QIYAL ALl

SAFFSNBYIT Al yR2 -tiheQurOs€sdnl di ledista/ ha Jeltla Mdpennata nella numerosita dei
lavoratori di sesso maschile a partire dal 2010 (+83,7% nel 2014, quasi 40 mila persone in valore assoluto),
mentre la numerosita delle lavoratrici patime donne aumenta con piu gradualita (+17,2% nel 2014 sul
2010, pari anche in questo caso a poco meno di 40 mila persone).

Se il lavoro a tempo parziale per le donne pud rappresentare, almeno nelle fasce deS§lii £ = dzy | &
LISNJ 3t A d2YAYATI O2yaARSNIGA S LINBLEZNIA2yA RSt f
GadzoWizé 20BSNR dzy Qdzf GSNA2NB AYyRAOIG2NB RStfS RA
Assume dunque una rilevy’ T | Y I 33 A 2 NBender24 rggisBakita patyeSHA0RS per quanto

NA 3dzZ NRI  fparetifddizdssd haschi®l,7%nel 2016sul 2014), che pud rappresentare un
ulteriore indicatore di superamento del ciclo economico negativo déiiniuanni.

Figura9 ¢ Dinamica degli occupati a tempo pieno/temp FiguralOcQuote% occupati a tempo pieno/tempo

parziale per gener2004=100) parziale per genere
200 U ini D
190 =@u=tempo pieno - uomini e=gumte Mpo pieno - donne # Uomini & Donne
. « @+ tempo parziale - uomini @ tempo parziale - donne .® -9,
170 " ...0 LY )
160 .0 »
150 * .®
140 " e gec®*” s

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 tempo pieno tempo parziale
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1.1.50ccupazione per titolo ditadio

Anchenel 2016R I G A &dzf £t Q2 00dzLI T A2y S O2yFSNXIy2 O2y ySiaids$s
livello di istruzione.

La crescita deglbccupati regionali risulta infattii NI Ay I G RIFf f QF dzY Sy fietson)R St f Q
diplomate ocon laurea e titolo postaurea (+52,4mila, pari a +3,9% rispetto al 2015), mentyk occupati

con titolo inferiore al diploma risultano in sostanziale contrazione non solo in HRailisagna, ma in tutto

il Nord Est.

Gli occupati con titolo di laureatziario raggiungono la quota del B2 del totale, al di sopra del dato del
Nord Est(20,0%)e di quello nazionalé21,3%) in decisa crescita rispetto al passato (erano pari al 17% nel
2008).

A tutti i livelli territorialila correlazione positiva traimamiche occupazionalitéolo di studio sembra valere

in maggior misuraer le lavoratrici in EmiliaRomagnde lavoratrici con titoladi laurea, sono cresciute di
16,2mila unita (+7% rispetto aR015, mentre i lavoratorbccupati con istruzione avada sonocresciuti

del 2,8% (+58Af | dzyAGLO® [ Q2 00dzLI T A 2 y fa difgSeWavirasthildn EmilA & dzf
Romagnanel 2016 il 27,% delle lavoratrici vanta almerun titolo di laurea ed il 48% il diploma contro
rispettivamente i 18,46 ed i47,P% dei lavoratori.

Tabella6 ¢ Numero occupatper titolo di studio in Emili®omagna e confronto con Italia e NeEdt
(valoriin migliaia e var.%)

Var.% Var. %

Occupati di 15 anni ed oltre 2016/2008 2016/2015

Genere Livello di studio Var. %
2016

Var. %

2016/2008 2016/2015 Italia Nord Est Italia  Nord Est

nessun titolo /sc. 38.3 55,8 10,9 487 564 6,5 -8,9

elem
licenza di scuola 328,1 13,2 1,7 130 -153  +15 24
. media
Uomini ~ivloma 514,4 +8,9 +2,7 43,9 482  +15 +3,7
laurea e 198.2 +25.0 +2.8 +17,8  +17,8 412 +1,3
postlaurea
Totale 1.078,9 15 +1,3 472 30  +1.1 +1,0
L. T
nessun titolo /sc. 173 62,0 17,9 -48,6 55,7 3,0 +2,9
elem
licenza di scuola 193,0 6,7 +2.,9 71 137 08 +1,8
b media
o€ giploma 432,3 +0,6 +4,2 +1,8 +1,9 40,9 +2,0
laurea e 245,7 +42.7 +7,0 +28,0 +403 437 +5,0
postlaurea
Totale 888,2 +4,0 +4,1 +2,7 422 45 +2,7
.
nessun titolo /sc. 555 58,0 5,8 -48.7 56.2 55 53
elem
licenza di scuola 521,0 -10,9 +0,0 411 147 +13 -0,9
media
Totale  “gipioma 946,7 +4,9 +3,4 +3,0 +5,4 +1,3 +3,0
laurea e 443,9 +34.2 +5,1 4230 4292 425 +3,3
postlaurea
totale 1.967,1 +0,9 +2,5 14 08  +13 +1,7
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Il tasso di occupazione perlaclassecls Yy A KIF N} 33Adzyid2 ySt Hnmc f Qy
persone diplomate, in crescita rispetto al 2015. | rispettivi tassi di occupazione maschili sono superiori a
quelli femminili, anche se traigiccupati laureati la differenza tra i generi € notevolmente inferiore a quella
RSA Gl &aaArx NAFSNRGA +EfQ200dzLdr T A2yS O2YLX Saairgdly
occupazione dei laureati (peraltro in calo rispetto agli 8,4 del 2Cd%onte dei 12,5 punti percentuali del

tasso di occupazione complessivo (anche in questo caso in calo rispetto ai 14,2 del 2015).

Figurallc Quota % occupadi 15 anni e pieon titolo di  Figural2 ¢ Quota % occupati per titolo di studio e gene
laurea sul totale di OCCUpati per gere(2004:100) m licenza di sc. Elem., nessun titolo M licenza di scuola media

30% mdiploma M laurea e post-laurea
5%
20%

47,7% 50,3%
48,7%
15%

10% 30,4%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Uomini

Tabella7 ¢ Tasso di occupaziomer titolo di studio in Emili&omagna e confronto con Italia e NeEgt
(valori %)

Tasso di occupazione & anni Italia Nord Est
Genere Livello di studio

2008 2015 2016 2008 2016 2008 2016

nessun titolo /sc.

55,0 51,5 51,1 492 452 497 471
elem
licenza di scuola 73,1 63,9 64,4 646 565 722 63,5
~ media
Uomini ~5inioma 84.4 798 80,4 770 729 844  8L2
laurea e 89,0 85,6 86,8 843 833 87,8 86,7
postlaurea
Totale 78.0 738 74,7 701 665  77.1 74.4
. |
nessun titolo /sc. 26.6 231 215 161 159 207 204
elem
licenza di scuola 513 441 457 355 326 480 42,0
Donne media
0 diploma 73.1 65.6 67.9 587 547 709 65,8
laurea e 77.8 77.2 79,8 739 733 762 78,1
postlaurea
Totale 62,3 59,7 62,2 472 481 585 58,7
. |
nessun titolo /sc. 397 35,2 35.9 209 287 335 32,6
elem
licenza dicuola 63,5 550 55,9 512 454 61,0 53.4
media
Totale  “gipioma 78,6 72,6 74,1 67,9 63,8 77,7 73,6
laurea e 82,7 80,7 82,7 785 776 814 81,7
postlaurea
totale 70,2 66,7 68,4 586 57,2 67,9 66,5
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1.2 Tasso di attivita, occupazione e disoccupazione

Il tasso di occupazione 264 annE. A Y RA Ol 12 NB LINB a2 | SthdegaENdpx 0FOi 2y S
nel 20%6 ha registratoun rialzo a tutti i livelli territoriali, raggiungendo in Emitamagna un valore del
73,0% (4,8 punti percentuali sul 2(8).

Nel biennio 200# n ny = -Ro@&yNaAaf/ed quasi raggiunto il target del 75% fissato dalla Strategia
Europa 2020, registrando un tasso di occupazione superiore al 74%. Tuttavia, la recessione economica ha
ricondotto verso il basso il tasso di oceapne: dopo un timido rialzo nel 2011 (72,1%), nel 2012 il tasso si

e attestato a quota 71,8%, per poi scendere ulteriormente nel 2013 a 70,6%, quota inferiore persino a
quella del 2004 (al pari degli altri livelli territoriali). Cido nonostante, la regexhil Nord Est mantengono

livelli sempre superiori alla media europea (EUZ® A% nel 205).

Figural3 ¢ Tasso di occupazione-B@d anni e target di Europa 2020

(valori %)
W2008 W2015 2016 g
Target Italia
(69%)
Emilia Romagna Nord Est Italia UE 28 Area Euro 19

Nel 2016 itasso di attivita 1564 in EmiliaRomaga risulta in crescita di 1,2 punti percentuali rispetto al

2015, raggiungendo il valore del 73,68ato piu alto tra le regioni italiane (seguono il Trentino Alto Adige
02y Af ToIw: S T28%)Dhl 20D4Sal 2R0A tagsa di httivith &-g4 predenta in regione

valori superiori sia @l L G I € A I & A partire flal 2008 SidRegifira und flegsione che perdura per un
biennio, fino a tutto il 2010 e, con diversa intensita, contraddistingue tutti i livelli territoriali. Dal 2011 si
assste ad un recupero, chiea vistoun primo piccanel 2012sia in EmiliERomagna (72,7%he nel Nord Est

(70,8%) e nel 2015 in Itali®4,8%), superato in tutti e tre i livelli territoriali dai dati del 2016 (Emilia
Romagna con il 73,6%; il Nord Estcanid = p=2 S £ QLG € A GRS/ fAXA yRMAXDS: Uf deizy|
intervallo considerato riflette, in Emili®omagna, un incremento importante della forza lavoro (maggior
rispetto agli altri livelli),al quale € corrisposto perd un aumento (quaskredtanto consistente di
LRLREITA2yS NBAARSY(GS ORA yd2@2 &adzZLISNA2NB &AL | ff
Il tasso di occupazione 164, dopo un2015 positivo, miglioraulteriormente intutti i livelli territoriali: in
EmiliaRomagna é a68,4% (66,%0 nel 20%), inferiore solo a quello del Trentino Alto Adige (69,3%) e
ancoraal di sotto dei valori prerisi ma comunquen recupero e sopraivaloRSt f I 9! vy S RSf
(rispettivamente pari al 65,6% e al 6%5el2015, ultimo dato dispnibile). Il tassadi occupazioneresce

in regione dal 2004 (68,3%) fino al 268008 (70,2%)per poi calare bruscamente neln ndp I £ £ QF GO A
crisi econornita, attestandosi a partire dal 2080fino al 2015u valori inferiori al 2004l grafico evidnzia

come nel lungo periodo la regione si sia attestata sempre su valori superiori a quelli del Paese e della
macroarea di riferimento, rispetto alla quale sperimenta una dinamica di quasi perfetto parallelismo.
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Tabella8 - Indicatori mercato del lavoro in Emi#Romagnae confronto con ltaliaNord EstUE 28 e Area Euro

(valori% e variazioni in punti percentuali)

Livello L K K

territoriale Variabile 2008 2015 2016 1 5016/9008 2016/2015

3 Tasso di attivita 164 anni 72,5 72,4 73,6 +1,1 +1,2

Emilia Tasso di occupazione B8 anni 70,2 66,7 68,4 -1,8 +1,7
Romagna

Tasso di disoccupazione 15 anni e piu 3,2 7,7 6,9 +3,8 -0,8

Tasso di attivitd 1654 anni 70,3 70,5 715 +1,2 +1,0

Nord Est Tasso di occupazione B8 anni 67,9 65,3 66,6 -1,3 +1,3

Tasso di disoccupazione 15 anni e piu 3,4 7,3 6,8 +3,4 -0,5

I ————

Tasso di attivita 164 anni 62,9 64,0 64,9 +2,0 +0,9

Italia Tasso di occupazie 1564 anni 58,6 56,3 57,2 -1,4 +0,9

Tasso di disoccupazione 15 anni e piu 6,7 11,9 11,7 +5,0 -0,2

.|

Tasso di attivita 1654 anni 70,7 72,5 nd nd nd

EU28 Tasso di occupazione B3 anni 65,7 65,6 nd nd nd

Tasso di disoccupazione 15 ammiu 7,0 9,4 8,5 15 -0,9

Tasso di attivita 1654 anni 71,2 72,5 nd nd nd

Area Euro 19 Tasso di occupazione -B8 anni 65,8 64,5 nd nd nd

Tasso di disoccupazione 15 anni e piu 7,6 10,9 10,0 +2,4 -0,9

Nel 2016 prosegue il miglioramentiel tasso di disoccupaziorle R2 LJ2 f QAYPISNBRA2Y S
minimi del 2013 e il calo significativo del 201%5a$so di disoccupaziorealaal 6,9% 10,8 punti percentuali

sul 2015), dinamica migliore sia a qualdlamacroarea di riferimato (-0,5 punti percentuali, che porta il
tasso del Nord Est al 6,8%, ancora leggermente migliore del dato regichalalla dinamica nazionale

RA

(11,74 -0,2 punti percentuali)Tra le regioni italiane solo il Trentino Alto Adige (5,2%) e il Veneto (6,8%)

fanno segnare tassi migliori a quello regionale.

Negli anni precey G A € | ONJX aBmiliaRgnaghaNad lil Ndr®sysi-efar® XTarattedzzatper le
percentuali pit basse a livello europeo (sotto al 4%) del tasso di disoccupazione, in ligealEdelle piu
avanzate regioni del continenté. f A @Sttt 2 yITA2yFtS At GFaaz RA
delineando una chiara dinamica decrescente. Con la recessione iniziata ned@¥&le andamento si &

RA &

invertito: il tasso didisoccupazione é passato in regione dal minimo storico nel 2007 (2,8%), al 5,6% nel

2010.

~

Dopo un lieve recupero nel 2011 (5,2%), il numero di persone in cerca di lavoro é tornato a salire
rapidamente, raggiungendo valori inediti EmiliaRomagna, cordy Z > RA RA a2 0O0dzLJ GA
0N € QlFfONB &dzLISNA 2 NB | enth (Z3% heBo stRsSd ahrid)vaidr cosii@levati,NB I |

riscontrati negli anni di crisidipendono da vari fattori: dalla contrazione della domanda di lavoro

conseguente al detéoramento del ciclo economic® I £ £ QI Y LI AfbraaSayotioer R &ntriblito

RStfQldzySyid2 RStfl RdzNI dF RSEfl OATI R KESDNIYENBIA a2

persone attiveprima situate al di fuoridel mercato del lavoro regionale, motivate dalla necessita di

difendere il tenore di vita proprio e delle loro famigliEmiliaRomagna e NoriEst nonostante gli

incrementi recentj continuano a mantenersi al di sotto dealoridella Elly 0y X paréa EQo RS f

(10,0%)

22



Figural4 ¢ Dinamica del tasso di attivita, del tasso di occupazione e dsbtdi disoccupazione in Emitamagna e
O2y FNRBy G2 O2y ftQLGFEAlI S Af b2NR 9ai
(valori %)
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Tabella9 -Tasso di attivita, di occupazione e di disoccupazione per regione
(valori % e variazione in punti percentuali)

C Tasso di Tasso di
Tasso di attivita . . .
1564 anni occupazione dlsoccu_pa2|one
15-64 anni 15 anni e oltre
2015| 2016| & 2015] 2016| &
EmiliaRomagna 72,4 73,6 +1,2 TrentinoAA 68,7 69,3 +0,6 TrentinoAA 53 52 -0,1
TrentinoAA 72,6 73,2 +0,6 EmiliaRomagna 66,7 68,4 +1,7 Veneto 7.1 6,8 -0,3
Valle d'Aosta 72,8 72,8 +0,1 Valle d'Aosta 66,2 66,4 +0,2 EmiliaRomagna 7,7 6,9 -0,8
Toscana 715 72,3 +0,8 Lombardia 65,1 66,2 +1,1 Lombardia 7,9 74 -0,5
Lombardia 70,8 71,6 +0,8 Toscana 64,8 653 H,5 FVG 8,0 75 -0,5
Piemonte 71,1 71,2 +0,2 Veneto 63,6 64,7 +1,1 Valle d'Aosta 8,9 8,7 -0,2
FVG 69,3 70,0 H0,7 FVG 637 64,7 +1,0 Piemonte 10,2 93 -0,9
Marche 69,2 69,8 +0,6 Piemonte 63,7 64,4 +0,8 Toscana 9,2 95 +),3
Liguria 68,8 69,7 +0,8 Umbria 63,1 62,7 -0,4 Umbria 10,4 9,6 -09
Veneto 68,6 69,5 +1,0 Liguria 62,4 62,7 +0,3 Liguria 9,2 9,7 H,5
Umbria 706 69,5 -1,1 Marche 62,1 62,2 +0,1 Marche 99 10,6 +0,7
Lazio 67,0 67,5 +0,5 Lazio 59,0 59,9 +0,9 Lazio 11,8 11,1 -0,7
Abruzzo 62,6 63,5 +1,0 Abruzzo 545 55,7 +1,2 Abruzzo 12,6 12,1 -05
Sardegna 60,9 61,0 +0,1 Molise 494 51,9 +25 Molise 143 12,8 -15
Molise 57,8 59,6 +1,8 Basilicata 49,2 50,3 +1,1 Basilicata 13,7 13,3 -04
Basilicata 571 582 +1,1 Sardegna 50,1 50,3 +0,2 Sardegna 174 173 -0,1
Puglia 540 550 +1,0 Puglia 43,3 44,3 +1,0 Puglia 19,7 194 0,3
Campania 495 51,9 +24 Campania 39,6 41,2 +1,6 Campania 19,8 20,4 +0,6
Calabria 50,7 51,8 +1,1 Sicilia 40,0 40,1 +0,1 Sicilia 21,4 22,1 +0,7
Sicilia 510 517 +0,6 Calabria 38,9 39,6 +0,7 Calabria 229 232 40,2
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1.3 Differenze di genere

Il 2016 si caratterizza peuna dinamica decisamente positiva per le donne, che vedono una crescita piu
intensa sia per quanto riguarda le forze di lavoro (+2s8%@2015rispetto a +0,7% degli uomini) che per

f Q2 OO0dzLJ T dispettadSa +b,3%mdEgleilomini), portando il livediolavoratrici occupate nuovamente

al di sopra del dato 2008 (+4,0%, mentre gli uomini si mantengono ancora leggermente al di sotto del livello
del2008)b St f I YSRAI RSEfQlFyy23 RIFIGA LRAAGADGA | yOKS LIS
tra le donne si contano 8,1mila persone in meno rispetto al 2@15%), tra gli uomini 5,9mila in meno

(-7,9%).

Tabellal0¢ Forze di lavoro, occupati e persone in cerca di occupazione per genere
(valoriin migliaia e var.%)

Var. % Var.%

Variabile Genere 2008 2015 2016 2016/2008 2016/2015
, Uomini 1.121,7  1.140,4  1.148,2 +2,4% +0,7%
Forze di lavoro
Donne 892,1 938,7 965,7 +8,3% +2,9%

. Uomini 1.095,5 1.065,2 1.078,9 -1,5% +1,3%
Occupati

Donne 854,2 853,1 888,2 +4,0% +4,1%

b _ di ) Uomini 26,2 75,2 69,2 164,0% -7,9%

ersone in cerca di occupazione Donne 37.9 85.7 775 104.5% 9.5%

Damolti anniin EmiliaRomagna il divario trd tasso di attivita maschile e quello femminilegisulta, in
punti percentuali inferioreaglialtri livelli territoriali, anche in virtu di una particolare attenzione rivaitke
politiche di conciliazione lavorfamiglia. Il 208, dopo un biennic2013/2014di allargamento delgender
gap (14,1 punti nel 2013 e una riduzione nel 2018L.3,5 punti) ha visto una ulteriore riduzione della
distanza tra il tasso di attivita maschile e quello femminile (1lg€§zie da una piu intensa crescita del
tasso femminile (+1,9 punti percentuali rispetto a +0,4% tra gli uomini)

Nel mediclungo periodoil Nord9 aéd S | yO2NJ LIAG f QLG f A decrdédenfeypli S OA |
marcata, ma partivanaa un divario piu consistent@®ccorre tenere presente che il dato nazionale tiene

conto delle realta della parte meridionale del Paese contraddistinta da uartesdecremento del tasso di
FGOGABGAGE YIFaOKAETS aSO2yR2 dzyl RAYFYAOF RA (ALR ai
economica. Le difficolta presenti storicamente in quella parte del Paese producono con ogni probabilita un
effetto scoraggiamento sulla forza lavoro, in particolare maschile, che gradualmente si pone al di fuori della
popolazione attivaNel 2016 il divario tra i tassi di attivita € pari a 19,6 punti percentuali a livello nazionale
(erano 20,0 nel 2015) e 15,2 puntirpentuali nel Nord Est (erano 15,9 nel 2015)

La differenza tra ilasso di occupazionenaschile equello femminilesi é ridottaa tutti i liveli territoriali

almeno fino al 2012in modo piu lineare ed accentuato per il Paese e con andamento meno agiarit

b2 NR 9 & (i-RoSiagha0riduziong Hetjender gapdel 2016 & legat alla maggiore intensita della
crescita del tasso di occupazione femminile (passato dal 59,7% del 2015 al 62,2% del 2016) rispetto a quello
maschile (dal 73,8% del 2015 a4, 76 del 2016)In ambito nazionale, la graduale ma perdnte
diminuzione del divariodal 2008 in poi €& stata principalmente determinata dalla diminuzione
RSEtQ200dal T A2yS YIAOKAES LAG OKS NegliahiypOBWISyY (A
gender gape andato ampliandosi, con intensita diverse a seconda del livello territoriale.a) @0rhe per il

tasso di attivitayede una ulteriore riduzion®R St R A @ NXARbmabd K215 puliQatdedtualida

14,1 nel 201%e il Nord Bt (15,7 punti percentuali da 16,25 nel 2015) R f f |I@geroariRBamelzg

LIS NJ t Q4 piuriti pekcentudlivgd &3nel 205).
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[ QF YRI YSY (I RS SOdZAORMNEZ R 803636 MizdisdRcbifazioReiagthilbl® quello
femminile mostra in EmiliaRomagna la trai¢oria pit discontinua. Nel 2@, R 2 LJampliarfento del
divario registrato nel 2015 (2,5 punti percentuali rispetso 2,2 del 2014), la distanza tra il tasso di
disoccupazione maschile quella femminile si & nuovamente ridat (2 punti percentuali):la
disoccupazione maschile passa 82% nel 2015 al 6,0% nel 2016, quella femminile dal 9,1% %l. 8,0
Dunque la disoccupazione cala per entrambi i generi, ma con intensita maggiore per la componente
femminile Neglialtri liveli territoriali, mentre la dinamica del Nord Est € allineata a quella regioftaie

un differenziale tra i tassi che é passato dai 2,6 punti percentuali nel 2015 ai 2,3 ne] 20i&Jlo
nazionale & oppostagon un calo piu mnunciato della disoccupamne maschile ed un@onseguente

crescitadel gender gagda 1,4 punti percentuali nel 2015 a 1,9 nel 2616)

Tabellall ¢ Indicatori del mercato del lavoro per genere
(tasso %, differenza di genere e variazione in punti peuedint

Genere 2008 2015 2016 k 2016/2008 k 2016/2015
R Uomini 79,9 79,2 79,6 -0,3 +0,4

Tasso di attivita 26
15-64 anni Donne 65,1 65,7 67,7 ) +1,9
n ! 2-Bonyei +14,9 +13,5 +11,9 - -
. . Uomini 78,0 73,8 74,7 -3,3 +0,9

Tasso di occupazione 01
1564 anni Donne 62,3 59,7 62,2 ) +2,5
n ! 2-Bdnyei +15,7 +14,1 +12,5 - -
Uomini 2,3 6,6 6,0 +3,7 -0,6

Tasso di disoccupazione 5

15 anni e oltre onne 4,2 91 8,0 +3,8 1,1

n | 2-Ddngehr 1,9 2,5 2,0 - -

Figural5 ¢ Differenza assoluta tra tassiaschili e femminili in EmiHidomagna
(variazione in punti percentuali)

®vale la pena sottolineare che nei recenti anni di crisi economica la riduzione del divario & mlipespalmente da
una crescita della disoccupazione maschile in proporzione nwifieriore a quella femminileAnche alla luce di
guesta considerazione va letta la graduale riduzione del gender gap in Italia (da 4,2 punti percentuali a svantaggio
dellacomponente femminile nel 2004, a 1,4 punti nel 2015).
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