
ESITO PROCEDURA AC02 – N. 002/C16 

5.a. Esperti in cooperazione e coesione territoriale: CV presenti 47 

 n. 1 figure professionali con Avanzate capacità gestionali, attitudine al problem solving ed 

autonomia progettuale, con competenze in:  

- Assistenza Tecnica alla programmazione relativa alla Cooperazione territoriale 

europea con particolare riferimento allo sviluppo di servizi di assistenza tecnica ai 

programmi e prodotti per l’implementazione, monitoraggio e valutazione di programmi 

e progetti in materia di CTE 

- Assistenza tecnica alla valutazione, progettazione, gestione e rendicontazione progetti 

a gestione diretta e indiretta dell’UE 

CV coerenti con la figura richiesta 4. 

Graduatoria finale 

N. Cognome e Nome Punteggio 

1 Rita FIORESI 30 

2 Claudia FERRIGNO 28 

3 Giulia RIGHETTI 27 

4 Roberto RIGHI 24 

 

 

 n. 1 figure professionali con Ottime capacità gestionali, attitudine al problem solving ed 

autonomia progettuale, con competenze in Progettazione, gestione e rendicontazione di 

progetti a gestione diretta e indiretta dell’UE. CV coerenti con la figura richiesta 13. 

Graduatoria finale 

N. Cognome e Nome Punteggio 

1 Lucia CALLIARI 28 

2 Elahe REZAIAN 25 

3 Marco MORBICI 24 

4 Francesca Angela VERNA 24 

5 MONIKA BRSCIC  23 

6 Livio MALLIA 23 

7  Stefania AMOROSIl 22 

8 Sara DI FALCO 22 

9 Rovena PREKA 22 

10 Cristin ROJA  22 

11 Giulio SCRIMA 19 

12 Valentina GRILLEA 18 

13 Ottorino VITALE 18 

 

 

 

 



5.b. Esperti di politiche Ue: CV presenti 49 

 n. 3 figure professionali con Ottime capacità gestionali, attitudine al problem solving ed 

autonomia progettuale, con competenze in:  

- Programmazione europea e diffusione di informazioni con particolare riferimento ai 

temi della cooperazione allo sviluppo ed internazionale e sviluppo sostenibile. 

Realizzazione e gestione di prodotti e servizi informativi on line  

- Politiche dell’Unione Europea con particolare riferimento ai temi cooperazione con i 

paesi terzi, cultura/creatività/innovazione sociale/immigrazione. Sviluppo e gestione reti 

- Programmazione europea e diffusione di informazioni con particolare riferimento al 

welfare e all’economia sociale, alla ricerca e sviluppo ed innovazione e alla cultura e 

creatività. Realizzazione e gestione di prodotti e servizi  informativi on line 

CV coerenti con la figura richiesta 10 

Graduatoria finale 

N. Cognome e Nome Punteggio 

1 Maria Grazia GOTTI 30 

2 Silvia TOMASI 30 

3 Graziana GALATI 26 

4 Alberto SOLIERI 25 

5 Laura MENGOZZI 23 

6 Marta TYBURA 21 

7 Salvatore PUGLISI 20 

8 Elvira MIRABELLA 19 

9 Manuel DEL BIANCO 18 

10 Katia EVANGELISTA 17 

 n. 1 figure professionali con Buone capacità gestionali, attitudine al problem solving ed 

autonomia progettuale dal punto di vista tecnico con competenze in Politiche dell’Unione 

Europea conoscenza delle istituzioni comunitarie e del loro funzionamento, conoscenza 

delle tecniche di comunicazione istituzionale e dei relativi strumenti di diffusione. CV 

coerenti con la figura richiesta 12. 

Graduatoria finale 

N. Cognome e Nome Punteggio 

1 CAMMERTONI Beatrice 27 

2 BARONE Barbara 26 

3 NAPOLITANO Jamel 23 

4 MIOTELLO Giulia  21 

5 GUALDI Miles 20 

6 PALMISANO Alessandra  20 

7 QUARATO Lucrezia Maria 20 

8 GAGLIO Ilia 19 

9 VESCIA Alessandro 18 

10 PIUNTI Marco 17 

11 PINOTTI Serena 15 

12 PRANZINI Nicolo' 15 



5.c. Esperto di cooperazione internazionale e decentrata e allo sviluppo CV presenti 62 

 n. 1 figura professionale con Ottime capacità gestionali, attitudine al problem solving ed 

autonomia progettuale, con conoscenza delle politiche e dei programmi di aiuto esterno 

con particolare riferimento alla cooperazione internazionale. Conoscenza ed esperienza 

sui programmi di progetti di cooperazione internazionale e relativi strumenti di 

progettazione, rendicontazione e gestione. Esperienza nelle attività di incoming di 

delegazioni e promozione economica. CV coerenti con la figura richiesta 8 

Graduatoria finale 

N. Cognome e Nome Punteggio 

1 Maria de las Mercedes CENTANNI 24 

2 Endri XHAFERAJ  23 

3 Ester ZAPPATA  23 

4 Marco ZECCHINATO 23 

5 Gianpiero GRANCHELLI  21 

6 Giulia GIACOMUZZI 20 

7 Luca LIETTI 20 

8 Annalisa BRACAGLIA  19 

 

 

3.c. Esperti di monitoraggio delle attività: CV presenti 47 

 n. 1 figure professionali con Avanzate capacità gestionali, attitudine al problem solving ed 

autonomia progettuale, con competenze di progettazione, gestione rendicontazione di 

progetti europei con particolare riferimento ai programmi relativi all’immigrazione. CV 

coerenti con la figura richiesta 7. 

Graduatoria finale 

N. Cognome e Nome Punteggio 

1 Barbara PEZZOTTA  25 

2 Stefano ADANI  22 

3 Flavia  ZANON  20 

4 Stefano RADAELLI  14 

5 Enrico SECCHI 14 

6 Daniele GAMBETTI  13 

7 Claudio PAUSINI 13 

 
 


