EMILIA-ROMAGNA VA ECONOMICA TERRITORID

PROCEDURA ACO02 - N. 003/C16
1. Consulenze economiche e statistiche

1.a. Economia territoriale: CV presenti 49

e n. 1 figura professionale con Ottime capacita gestionali, attitudine al problem solving ed
autonomia__progettuale con competenze in economia territoriale e conoscenze di
programmazione territoriale. CV coerenti con la figura richiesta 5

Graduatoria finale

N. |Cognome e Nome Punteggio
1 | MURA Claudio 24
2 | MARGELLI Andrea 19
3 | GIACOMINI Valentina 16
4 | PIRAS Simona 16
5 | CIOTTARIELLO Christian 6

e n. 1 figura professionale con Buone capacita gestionali, attitudine al problem solving ed
autonomia__progettuale con competenze in economia territoriale e conoscenze di
programmazione territoriale. CV coerenti con lafigurarichiesta 11

Graduatoria finale

N. |Cognome e Nome Punteggio
1 | MICHETTI Matteo 23
2 |COSTA Serena 18
3 | POLI Francesca 15
4 | SILVAGNI Marco 14
5 | MEDRI Marika 13
6 | ALIFREDI Giovanni 12
7 | CARRANO Antonella 12
8 | ARIONA Janina 11
9 | GASPARRI Paolo 10
10 | MARGHERITI Benedetta 10
11 |BIANCONI Gianni 9




2. Consulenze sullo sviluppo territoriale

2. Consulenze sullo sviluppo territoriale: CV presenti 49

e n. 1 figura professionale con Ottime capacita gestionali, attitudine al problem solving ed
autonomia_progettuale con competenze in sviluppo territoriale con riferimento all’analisi
socio-economiche territoriali ed al monitoraggio, benchmarking e valutazione di politiche
pubbliche. CV coerenti con la figura richiesta 5

Graduatoria finale

N. |Cognome e Nome Punteggio
1 | TRAPANI Francesco 22
2 | ALVINO Sabino 21
3 | MURA Claudio 21
4 | SCHETTINO Gerardo 19
5 | FERRANTI Giuseppe 18

e n. 1 figura professionale con Ottime capacita gestionali, attitudine al problem solving ed
autonomia_progettuale con competenze in sviluppo territoriale con riferimento all’analisi
socio-economiche territoriali ed al monitoraggio, benchmarking e valutazione di politiche
pubbliche. CV coerenti con la figura richiesta 5

Graduatoria finale

N. [Cognome e Nome Punteggio
1 D'ELISEO D'ALESSANDRO Francesca 24

2 | PACIFICO Celestina 24

3 | MICHETTI Matteo 23

4 | PENNACCHINI Federica 17

5 | DE VITA Daniela 16

6 | PIRAS Simona 16

7 | SETTE Eleonora 14

8 | CICCONE Eleonora 11

9 BARDOSCIA Luca 7




5. Consulenze in campo internazionale

5.d. Marketing territoriale: CV presenti 40

e n. 1 figura professionale con Avanzate capacita gestionali, attitudine al problem solving ed
autonomia_progettuale con competenze in Supporto alla proiezione internazionale del
sistema produttivo regionale. CV coerenti con la figura richiesta 5

Graduatoria finale

N. [Cognome e Nome Punteggio
1 |SETTI Matteo 29
2 | PERRUCCI Pietro 18
3 | STOCCO Ricardo 15
4 | D'ORAZIO Antonella 14
5 | RENZONI Francesca 13

e n. 1 figura professionale con Ottime capacita gestionali, attitudine al problem solving ed
autonomia _progettuale con competenze in Progettazione e implementazione di politiche e

strumenti di supporto al marketing territoriale e gestione di relazioni internazionali. CV
coerenti con la figura richiesta 3

Graduatoria finale

N. [Cognome e Nome Punteggio
1 | ALVINO Sabino 25
2 | CENTANNI Maria de las Mercedes 24
3 | PERNA Colette 19




e n. 2 figure professionali con Buone capacita gestionali, attitudine al problem solving ed
autonomia _progettuale con competenze in Progettazione e implementazione di politiche e
strumenti di supporto al marketing territoriale e gestione di relazioni internazionali. CV
coerenti con la figurarichiesta 11

Graduatoria finale

N. | Cognome e Nome Punteggio
1 |ESPOSITO Gianandrea 25
2 | PACIFICO Celestina 25
3 | BOSI Camilla 24
4 | BARBETTA Francesco 19
5 | MALTONI Rossella 19
6 | PARISI Francesco 19
7 | CREMONINI Vittorio 18
8 | FLAMINI Sara 18
9 | SUCCI Andrea 18
10 | TRERE' Simona 17
11 | TRAMELLI Andrea 15




