
PROCEDURA AC02 – N. 005/C16 

3. Consulenza sulla gestione di fondi pubblici 

3.b. Esperti di valutazione e selezione di progetti: CV presenti 53 

 n. 1 figura professionale con Buone capacità gestionali, attitudine al problem solving ed 

autonomia progettuale, con competenze sulla normativa e procedure riguardanti gli appalti 

pubblici. CV coerenti con la figura richiesta 13 

Graduatoria finale 

N. Cognome e Nome  Punteggio 

1 FABBRI Stefania  20 

2 TANZILLO Francesco Giuseppe  16 

3 CALO' Caterina  14 

4 LEGNINI Marzia  13 

5 ROMANO Rosa  12 

6 COCCO Lara  10 

7 ROSMINI Alice  9 

8 ZANETTI Norma 9 

9 CALORE Stefano  7 

10 RICCIARI Vincenzo Milko  6 

11 VERNA Francesca Angela  6 

12 BEFFA Federico Beniamino  5 

13 ZAMPIERI Silvia  5 

3.c. Esperti di monitoraggio delle attività: CV presenti 45 

 n. 1 figura professionale con Profilo base, con competenze in materia di Monitoraggio di 

attività finanziate dal Fondo  Europeo di Sviluppo Regionale, Elaborazione dati, creazione 

e gestione di database. CV coerenti con la figura richiesta 11 

Graduatoria finale 

N. Cognome e Nome  Punteggio 

1 STOCCO Manuel  18 

2 PERRONE Elisabetta  16 

3 ORRU' Erica  15 

4 TAIBEZ Maura  15 

5 LA NUNZIATA Gabriella  10 

6 ROFFI Elena  9 

7 RIBERTO Eleonora  8 

8 CANZONIERI Vincenzo  6 

9 BALESTRI Vincenzo  5 

10 BRUGIOLO Luca  5 

11 LIDDO Salvatore  2 

 



4. Consulenza ambientale, in particolare 

4.c. Politiche ambientali di settore e reporting ambientale: CV presenti 39 

 n. 1 figura professionale Ottime capacità gestionali, attitudine al problem solving ed 

autonomia progettuale con competenze in programmazione di misure di intervento in 

campo energetico-ambientale. . CV coerenti con la figura richiesta 8 

Graduatoria finale 

N. Cognome e Nome  Punteggio 

1 SCAPINELLI Davide  23 

2 BITELLI Lorenza  22 

3 PATRIARCA Antonio  17 

4 GUALTIERI Sara  16 

5 TRERE' Simona  15 

6 PICCHI Stefano  14 

7 EMILI Laura  12 

8 ICARDI Massimiliano  12 

 


