
 

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI FIGURE 

PROFESSIONALI DI ESPERTI NELLE ATTIVITÀ DI CONTROLLO 

AMMINISTRATIVO-CONTABILE DI COMPETENZA DI PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI SU OPERAZIONI FINANZIATE DAI FONDI 

STRUTTURALI 

 

 

ERVET Emilia-Romagna Valorizzazione Economica Territorio SpA nell’ambito delle proprie 

attività di Assistenza Tecnica ai programmi ed ai progetti di titolarità della Regione Emilia 

Romagna finanziati dai fondi strutturali con particolare, ma non esclusivo, riferimento al 

Fondo Sociale Europeo, intende selezionare 13 figure professionali di esperto nelle attività di 

controllo amministrativo-contabile sulle diverse fasi del relativo sistema di gestione e 

controllo a valere per l’intero ciclo di vita delle operazioni su progetti della programmazione 

dei fondi strutturali. 

 

L'iniziativa ha l'obiettivo principale di agevolare ERVET SpA nell’individuazione dei prestatori 

d’opera più idonei alla realizzazione di attività che richiedono competenze non disponibili 

all’interno della Società. La procedura viene attivata nelle more dell’approvazione da parte 

della Regione Emilia-Romagna del Programma Annuale delle attività di Ervet SpA 2017. 

 

Le informazioni relative alla presente procedura sono pubblicate nella sezione “Procedure in 

corso” all’indirizzo: http://www.ervet.it/ervet/?page_id=1497  
 

a) Finalità della procedura 

Finalità della procedura: Selezione di 13 figure professionali di esperto nelle attività 

di controllo amministrativo-contabile in attuazione dei 

sistemi di gestione e controllo previsti dai programmi 

operativi relativi ai fondi della UE, con particolare, ma non 

esclusivo riferimento al FSE. 

b) Tipologia e oggetto del incarico: 

Tipologia: contratto di collaborazione e/o di prestazione di servizi e 

consulenza.  

Oggetto: collaborazione all’attuazione delle funzioni di assistenza 

tecnica di pertinenza di ERVET SpA a valere su programmi 

e progetti finanziati di titolarità della Regione Emilia-

Romagna e relativi a controlli tecnici, amministrativi, 

economico-finanziari e contabili previsti dai relativi sistemi 

di gestione e controllo. 

 

Valore: in funzione degli incarichi assegnati nonché di quanto 

effettivamente realizzato, come commisurato a specifiche 

tariffe unitarie fino ad un massimo di € 40.000,00 

(quarantamila/00) annui al netto dei contributi previdenziali 

più IVA se dovuta 

http://www.ervet.it/ervet/?page_id=1497


 

Durata:  Biennale dalla sottoscrizione del contratto. La seconda 

annualità è totalmente subordinata alla prosecuzione delle 

attività oggetto di affidamento ad ERVET S.p.A in 

dipendenza delle scelte istituzionali della Regione Emilia-

Romagna in merito alle attribuzioni di incarico di Assistenza 

Tecnica nell’ambito dei Piani Annuali di Attività approvati 

dalla Regione Emilia Romagna (condizione contrattuale). 

Sottoscrizione: Il contratto verrà sottoscritto solo a seguito 

dell’approvazione da parte della Regione Emilia-Romagna 

del Programma Annuale delle attività di ERVET SpA 2017 

c) Competenze richieste ai fini della valutazione comparativa: 

Ai fini della valutazione dei curriculum pervenuti costituisce titolo di accesso alla 

selezione di cui al presente avviso: 

 un diploma di laurea in materia economica o giuridica; 

 esperienza almeno decennale nell’attività di controllo amministrativo-contabile in 

favore, anche indirettamente, di Pubbliche amministrazioni.  

d) Indicazione della struttura organizzativa di riferimento e del relativo 

responsabile: 

L’incarico sarà svolto sotto la diretta responsabilità dell'Unità Fondi Strutturali di 

ERVET SpA ed in stretta collaborazione con gli uffici della Regione Emilia-Romagna. 

e) Criteri di comparazione delle candidature per l’assegnazione dell’incarico: 

Al fine della selezione sono valutati i titoli o le attività in grado di documentare e 

qualificare la competenza del candidato nei seguenti ambiti: 

1. esperienza qualificata maturata in attività di controllo amministrativo-contabile su 

progetti ed attività correlate ai Fondi Strutturali, realizzata sia in ufficio che in loco, 

volta a verificare la regolare attuazione delle operazioni approvate nonché 

l’ammissibilità della spesa presentata dai beneficiari nelle domande di pagamento 

su operazioni finanziate dalla Pubblica Amministrazione con specifico riferimento al 

Fondo Sociale Europeo;  

2. esperienza nell’implementazione degli strumenti previsti dal sistema di gestione e 

controllo dei programmi operativi del Fondo Sociale Europeo;  

3. conoscenza dei principali strumenti informativi utilizzati ai fini della gestione-

controllo delle operazioni approvate. 

La selezione verrà effettuata in una prima fase tramite l’attribuzione di un punteggio 

mirato a valutare l’aderenza dei curricula dei candidati rispetto alle attività oggetto della 

procedura, per un totale massimo di punti attribuibili pari a 70 su 100. In questa fase, 

tramite l’analisi degli elementi informativi rinvenibili nel CV ed ai fini della 

comparazione, verranno valutati: 

 eventuali titoli di partecipazione a percorsi di istruzione e formazione aggiuntivi alla 

laurea in materie pertinenti all’attività di collaborazione (massimo 5 punti); 

 esperienza di cui al punto 1) (massimo 40 punti su 100); 

 conoscenze di cui al punto 2) (massimo 20 punti su 100); 

 conoscenze di cui al punto 3) (massimo 5 punti su 100). 



 

Tutti i candidati che conseguiranno un punteggio pari o superiore a 50 saranno 

convocati per un colloquio volto a valutare la sussistenza e la rilevanza delle 

competenze specifiche dichiarate, al quale sarà attribuito un punteggio massimo di 30 

punti su 100. 

Sono inseriti nella graduatoria finale i candidati che avranno raggiunto almeno 65 punti. 

La graduatoria così formata ha validità di un anno dalla sua realizzazione e potrà 

essere utilizzata per l’attivazione di contratti per attività di controllo 

amministrativo/contabile anche di durata inferiore e con condizioni contrattuali 

differenti. 

f) Modalità di fornitura della prestazione professionale: 

L’incarico sarà svolto sotto la diretta responsabilità dell'Unità Fondi Strutturali di 

ERVET SpA ed in stretta collaborazione con gli uffici della Regione Emilia-Romagna  

La prestazione sarà svolta sulla base di incarichi di istruttorie specificamente assegnati 

dal competente responsabile di Unità o di progetto di ERVET SpA in stretta 

collaborazione con gli uffici competenti della Regione Emilia-Romagna. In funzione di 

quanto previsto dalle procedure e dai requisiti di sicurezza per l’accesso agli strumenti 

informativi regionali la prestazione potrà essere svolta in modalità informatica remota 

oppure presso postazioni regionali specificamente abilitate, qualora sia necessario 

l’utilizzo di applicativi regionali, in ogni caso escludendo qualsiasi vincolo di orario e 

controllo degli accessi. 

I candidati devono altresì essere disponibili a recarsi presso le sedi amministrative ed 

operative degli organismi beneficiari dei finanziamenti, per lo svolgimento delle attività 

di controllo in loco. 

g) Modalità di presentazione della candidatura e del curriculum vitae: 

Coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far pervenire entro e non oltre 

il 20 Gennaio 2017 ore 13:00 la seguente documentazione: 

 la propria domanda da compilare esclusivamente sul modello allegato alla presente 

proceduta; 

 il curriculum vitae in formato europass (firmato); 

(https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions) 

 fotocopia di un documento d’identità valido 
 

contenuti in una busta chiusa, con riportato sul frontespizio il nominativo del mittente 

completo di indirizzo, e la dicitura: “PROCEDURA COMPARATIVA PER LA 

SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DI ESPERTI NELLE ATTIVITÀ DI 

CONTROLLO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DI COMPETENZA DI PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI SU OPERAZIONI FINANZIATE DAI FONDI STRUTTURALI” 

 

tramite una delle seguenti modalità: 

- consegna a mano ad ERVET Emilia-Romagna Valorizzazione Economica Territorio 

SpA, Via G.B. Morgagni 6 – 40122 Bologna, alla segreteria della società dal lunedì 

al giovedì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 17.00 ed il venerdì 

dalle ore 9.00 alle ore 13.00, con successivo rilascio di ricevuta; 

 

https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions


 

- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso termine, 

al seguente indirizzo: ERVET Emilia-Romagna Valorizzazione Economica Territorio 

SpA, Via G.B. Morgagni 6 – 40122 Bologna. Farà fede il timbro dell’Ufficio Postale 

accettante.  

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

procedureErvet@pec.it indicando nell’oggetto “PROCEDURA COMPARATIVA PER 

LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DI ESPERTI NELLE ATTIVITÀ DI 

CONTROLLO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DI COMPETENZA DI PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI SU OPERAZIONI FINANZIATE DAI FONDI STRUTTURALI”. 

In questo caso la domanda e il curriculum devono essere: 
a) sottoscritti con firma digitale, rilasciata da un certificatore digitale accreditato: la 

lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.gov.it/firma-digitale/certificatori-
accreditati 

ovvero 
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in ciascun foglio; all’invio 

deve essere inoltre allegata la scansione di un documento d’identità valido 
(pena l’irricevibilità) 

h) Responsabile della procedura: 

Il responsabile della procedura è Donato Pulacchini, Responsabile dell’Unità Fondi 

strutturali di ERVET SpA, dpulacchini@ervet.it  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bologna, 4 gennaio 2017 

 

 

Tutela dei dati personali 

Tutti i dati personali di cui ERVET Emilia-Romagna Valorizzazione Economica Territorio SpA venga in possesso 
in occasione dell’espletamento delle procedure per l’inserimento nell’albo fornitori verranno trattati nel rispetto del 
D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

mailto:procedureErvet@pec.it
mailto:dpulacchini@ervet.it

