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PROCEDURA RIF. ERV-2017/02

ASSISTENTE INFORMATICO SPECIALIZZATO IN SVILUPPO DI SISTEMI
DI MONITORAGGIO E CONTROLLO RELATIVI ALLA GESTIONE DI
PROGRAMMI DI COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AL SISTEMA DI GESTIONE E
CONTROLLO EMS

1) Profilo Professionale

n. 1 assistente informatico specializzato in sviluppo di sistemi di monitoraggio e controllo
relativi alla gestione di programmi di cooperazione territoriale europea con particolare
riferimento al sistema di gestione e controllo eMS

2) Requisiti per 'ammissione alla procedura selettiva

Possono fare domanda di partecipazione alla procedura selettiva coloro che:

a) hanno conseguito almeno un diploma di scuola media superiore o titolo equipollente
avente valore legale in Italia;

b) hanno maturato un’esperienza lavorativa di almeno 10 anni in attivita attinenti al
profilo di riferimento in favore, anche indirettamente, di amministrazioni pubbliche.

3) Proceduradi selezione

La procedura si articola in due fasi:

a) valutazione di titoli ed esperienze acquisite, attestate dal Curriculum Vitae
(punteggio max 40 punti)

b) colloquio tecnico e attitudinale (punteggio max 60 punti)

Il punteggio finale & determinato dalla somma dei punteggi attribuiti sub a) e sub b).

Con riferimento alla fase di valutazione di titoli ed esperienze acquisite, saranno valutati:

a) titoli culturali fino a un massimo di 5 punti

b) conoscenza della lingua inglese fino a un massimo di 5 punti.

c) esperienze lavorative in attivita attinenti a quelle del profilo di riferimento fino ad un
massimo di 30 punti. Saranno privilegiati la continuita delle esperienze compiute, il
rilievo contenutistico delle stesse, le caratteristiche e I'importanza dei soggetti per i
quali sono state svolte in grado di comprovare:

e esperienze nello sviluppo di sistemi di monitoraggio e controllo relativi alla
gestione di programmi di cooperazione territoriale europea;

e esperienza dei sistemi di gestione e controllo dei programmi di cooperazione
territoriale con particolare riferimento al sistema eMS;

e esperienza nella implementazione di banche dati per il monitoraggio e la
capitalizzazione di progetti sostenuti con finanziamenti dell’Unione Europea

Gli aspetti tecnici su cui vertera il colloquio tecnico e attitudinale di cui al punto f)

dell’avviso generale sono:

a) competenze in materia di gestione di sistemi informativi di gestione e controllo dei
programmi di cooperazione territoriale;
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b) competenze in materia di cooperazione territoriale con particolare riferimento ai
sistemi nazionali e comuni ai programmi con particolare riferimento ai sistemi e
strumenti di gestione e controllo;

c) competenze nella utlizzazione del sistema eMS atte a garantire adeguata
assistenza ai beneficiari;

d) competenze nella creazione e implementazione di banche dati per il monitoraggio e
capitalizzazione di progetti europei;

e) competenze nello sviluppo di linee guida all’utilizzo dei sistemi informativi per la
gestione e controllo dei programmi di cooperazione territoriale;

f)  verifica della conoscenza della lingua inglese in relazione al livello dichiarato nel CV.

4) Responsabile della procedura:
Roberta Dall’'Olio, ERVET SpA
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