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Scheda di sintesi sulla rilevazione dell’ODV Organismo di vigilanza ex D.LGS. 231/2001 
 
L’ODV 231 svolge le funzioni di vigilanza sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione ai fini 
della trasparenza sulla base di quanto previsto dal Piano Triennale per la Prevenzione della 
corruzione e della trasparenza 2018-2020 approvato dal CDA nella seduta del 23 gennaio 2018. 
 

 

Data di svolgimento della rilevazione  
31/03/2018 – 20/04/2018 
 
Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici, articolazioni 
organizzative autonome e Corpi)  
non applicabile 
 
 
Procedure e modalità seguite per la rilevazione 
Per la rilevazione si è preceduto nel seguente modo: 
• Verifica del contenuto della Sezione Società trasparente e corrispondenza con quanto richiesto 

dalla normativa 
• Colloqui con il Responsabile della Prevenzione della corruzione, che è il membro interno 

dell’ODV 
• Colloqui con il Responsabile dell’Area Amministrazione, Finanza e Controllo  
• Colloqui con i componenti della Funzione Procedure, atti, controllo progetti 
 
 
Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione 
 
Le “Nuove linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle 
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” di cui alla Determinazione ANAC n. 1134 
del 8/11/2017 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 284 del 5 dicembre 2017) che 
sostituisce la precedente Determinazione 8/2015, ha reso più agevole la definizione dei contenuti 
degli obblighi di trasparenza da ottemperare da parte di ERVET SpA.  
La situazione è ad oggi transitoria in quanto con la legge regionale n 1/2018, la Regione Emilia-
Romagna ha disposto la fusione delle proprie società partecipate, da compiersi entro la fine 
dell’anno del 2018. Ciò comporta una ridefinizione degli incarichi e delle responsabilità interne tra 
cui quella dell’RPCT (si presume che verranno individuate figure uniche per ricoprire tali ruoli).  
Trattandosi di società privata, alcuni atti vanno necessariamente sottoscritti con firma autografa e 
non possono che essere resi disponibili attraverso pdf scannerizzati. Tale situazione dovrebbe essere 
considerata per modificare il sistema di attribuzione del punteggio nella griglia di valutazione, non 
potendo prescindere da questa necessità. Ciò porta a dover attribuire un punteggio minore, ma non 
ci sono alternative possibili.  
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Eventuale documentazione da allegare 
-- 


