
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO LEGALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO FAMI CASPER II - PROG 2350



Spett.le
ERVET Emilia-Romagna 
Valorizzazione Economica Territorio SpA
Via G.B. Morgagni 6
40122 Bologna



Il/la sottoscritto/a 	 
nato/a a 	  (Prov. __)  il 	
residente a 	  (Prov.__)  CAP  	
C.F  	
Posta Elettronica Certificata 		
Codice fiscale  	  P.IVA  	

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, in qualità di (barrare il caso ricorrente):

CHIEDE 


di partecipare all’AVVISO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO LEGALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO FAMI CASPER II - PROG 2350

A tal fine, sotto la propria responsabilità,
· Consapevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi;
· Consapevole che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, verrà escluso dall’avviso pubblico per la quale la dichiarazione è rilasciata, o, se risultato vincitore, decadrà dall’incarico assegnato;
· Consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione in corso di esecuzione dell’incarico, quest’ultimo potrà essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 del cod. civ;

DICHIARA
ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445

· di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione alla presente procedura di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;
· di essere iscritto all’Ordine degli Avvocati di  _________________ da almeno 5 anni;
In caso di Studi Legali Associati è necessario che il soggetto preposto alla firma sia iscritto all’Albo da almeno 5 anni e sia munito di formale delega per la sottoscrizione della documentazione in nome e per conto del Partner dello Studio Legale Associato.
· di possedere un’esperienza professionale documentata non inferiore a tre anni nella verifica di procedure di affidamento di forniture, servizi e di incarichi individuali esterni formalizzati da parte di Enti di diritto pubblico e/o privati sulla base della normativa nazionale e comunitaria con particolare riferimento al Codice degli appalti (D.lgs. 163/2006 e riforma di cui al D.lgs. 50/2016) e al Testo Unico del Pubblico Impiego (D.lgs. 165/2001) anche in applicazione da parte delle società partecipate pubbliche.
· di non essere stato revocato per gravi inadempienze, negli ultimi tre anni, dall’incarico di esperto legale di società ed Enti di diritto pubblico e/o privato;
· di non trovarsi in alcuna delle seguenti condizioni:
a) essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria previste dalla legge 27 dicembre 1956, n. 1423, dalla legge 31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;
b) versare in stato di interdizione legale o di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione dai pubblici uffici perpetua o di durata superiore a tre anni, salvi gli effetti della riabilitazione;
c) essere stato condannato, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, ovvero con sentenza irrevocabile di applicazione della pena di cui all’articolo 444, comma 2, del codice di procedura penale, salvi gli effetti della riabilitazione:
· a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività assicurativa, bancaria, finanziaria, nonché delle norme in materia di strumenti di pagamento;
· alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un delitto contro la pubblica amministrazione, contro l’amministrazione della giustizia, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica, l’industria e il commercio ovvero per un delitto in materia tributaria;
· alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI, libro V del codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;
· alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque altro delitto non colposo;
d) essere stato dichiarato fallito, fatta salva la cessazione degli effetti del fallimento ai sensi del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, ovvero aver ricoperto la carica di presidente, amministratore con delega di poteri, direttore generale, sindaco di società od enti che siano stati assoggettati a procedure di fallimento, concordato preventivo o liquidazione coatta amministrativa, almeno per i tre esercizi precedenti all’adozione dei relativi provvedimenti, fermo restando che l’impedimento ha durata fino ai cinque anni successivi all’adozione dei provvedimenti stessi.
· di non avere ricoperto la carica di presidente, amministratore con delega di poteri, direttore generale, sindaco di società o enti che siano stati assoggettati a procedure di fallimento, concordato preventivo o liquidazione coatta amministrativa, almeno per i tre esercizi precedenti all’adozione dei relativi provvedimenti, fermo restando che l’impedimento ha durata fino a cinque anni successivi all’adozione dei provvedimenti stessi;
· di non trovarsi in alcuna delle seguenti situazioni:
a) partecipazione diretta o dei suoi familiari, attuale ovvero riferita al triennio precedente, agli organi di amministrazione, di controllo e di direzione generale: 1) del beneficiario/impresa che conferisce l’incarico o della sua controllante; 2) delle società che detengono, direttamente o indirettamente, nel beneficiario/impresa conferente o nella sua controllante, più del 20% dei diritti di voto;
b) sussistenza, attuale ovvero riferita al triennio precedente, di altre relazioni d’affari, o di impegni a instaurare tali relazioni, con il Beneficiario/impresa che conferisce l’incarico o con la sua società controllante, ad eccezione di attività di controllo; in particolare, avere svolto a favore del Beneficiario dell’operazione alcuna attività di esecuzione di opere o di fornitura di beni e servizi nel triennio precedente all’affidamento dell’attività di controllo di detta operazione né di essere stato cliente di tale Beneficiario nell’ambito di detto triennio;
c) ricorrenza di ogni altra situazione, diversa da quelle rappresentate alle lettere a) e b), idonea a compromettere o comunque a condizionare l’indipendenza del controllore;
d) assunzione contemporanea dell’incarico di controllo del beneficiario/impresa che conferisce l’incarico e della sua controllante;
e) essere un familiare del Beneficiario (inteso come persona fisica che si identifica con il Beneficiario dell’operazione ovvero inteso come titolare, amministratore, legale rappresentante, socio dell’impresa in cui si individua il Beneficiario dell’operazione) che conferisce l’incarico; in particolare, avere un rapporto di parentela fino al sesto grado, un rapporto di affinità fino al quarto grado o un rapporto di coniugio con il Beneficiario;
f) avere relazioni d’affari con il Beneficiario derivanti dall’appartenenza alla medesima struttura professionale organizzata, comunque denominata, nel cui ambito l’attività di controllo sia svolta, a qualsiasi titolo, ivi compresa la collaborazione autonoma e il lavoro dipendente, ovvero ad altra realtà avente natura economica idonea a instaurare interessenza o comunque condivisione di interessi;
· di essere indipendente dal cliente e dai partner del progetto, tanto sotto il profilo intellettuale quanto sotto il profilo formale. Nel caso in cui l’incarico sia affidato ad uno Studio Legale Associato, il suddetto requisito è esteso anche a quest’ultimo.
· di possedere comprovata copertura assicurativa contro i rischi professionali o, comunque, di impegnarsi a stipulare adeguata polizza assicurativa in caso di conferimento dell’incarico;
· di impegnarsi a conservare i necessari documenti attestanti quanto sopra dichiarato ai fini di eventuali controlli
· di avere conoscenza dei principali pacchetti informatici.


Allega:	1) fotocopia del documento di identità (tipo) _______________________
n. ________________
1) Offerta tecnica (CV e descrizione del servizio)
2) Offerta economica

(luogo e data)


(firma per esteso del dichiarante)



Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere consapevole che ERVET SpA potrà effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato - posta la responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 – decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime. 

(luogo e data)



(firma per esteso del dichiarante)

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679

Prima di fornirci i Suoi dati personali, La preghiamo di leggere la presente informativa.

Ai sensi degli artt. 12, 13 e 14 del Regolamento (UE) n°2016/679 (“Regolamento GDPR”) e del successivo decreto legislativo di adeguamento del D.Lgs. n°196/2003 al medesimo Regolamento, Ervet S.p.A., in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede legale in Bologna, Via G.B. Morgagni, n.6, Le fornisce le seguenti informazioni in relazione ai dati personali di cui la stessa entrerà nella disponibilità con l’affidamento dell’Incarico.

I - Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
La società ERVET S.p.A., in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede legale in Bologna, Via G.B. Morgagni, n.6 (“Società”), è, ai sensi dell’art. 4, n.7) e dell’art. 24 del Regolamento (UE) n°2016/679, il Titolare del trattamento dei dati personali raccolti e trattati nell’ambito dell’incarico affidatoLe.

II - Finalità del trattamento dei dati
Il trattamento è finalizzato alla prevenzione di eventuali conflitti di interesse nell’ambito dell’Incarico affidato. I Suoi dati saranno trattati anche al fine di:
1. adempiere agli obblighi previsti in ambito fiscale e contabile;
1. gestire dal punto di vista amministrativo gli adempimenti conseguenti all’affidamento dell’Incarico;
1. rispettare gli obblighi incombenti sulla Società e previsti dalla normativa vigente;
1. inviare comunicazioni via e-mail o altri canali.
I dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici (ivi compresi dispositivi portatili) e trattati con modalità strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate.

III - Base giuridica del trattamento
La Società tratta i Suoi dati personali lecitamente, laddove il trattamento:
1. sia necessario per l’esecuzione dell’Incarico;
1. sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente sulla Società;
1. sia basato sul consenso espresso.

IV - Categorie dati personali trattati dal Titolare. 
I dati raccolti dal Titolare sono inerenti essenzialmente alla categoria di “dato personale” (così come definito dall’art. 4, n.1) del Regolamento GDPR) e nello specifico si tratta di dati personali identificativi quali: nome e cognome delle persone fisiche, indirizzo e/o sede, estremi del documento d’identità e relativa copia per immagine, telefono, fax, indirizzo e-mail, IBAN e/o coordinate bancarie.
Si precisa che l’indirizzo di posta elettronica da Lei fornito verrà utilizzato dal Titolare del trattamento per le finalità connesse all’Incarico in essere.

V - Natura del conferimento dei dati e conseguenze della mancata comunicazione dei dati
II conferimento dei dati e il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalità di cui al precedente paragrafo II; ne consegue che l’eventuale rifiuto a fornire i dati per tali finalità impedisce il perfezionarsi dell’Incarico e non ne consente lo svolgimento.

VI - Modalità del trattamento.
I dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti (tra cui l’art. 32 del Regolamento GDPR). I dati raccolti e trattati verranno inseriti nelle pertinenti banche dati alle quali potranno accedere, e quindi aver conoscenza dei dati, solo gli operatori espressamente designati dal Titolare quali Responsabili, interni e/o esterni, oppure espressamente autorizzati dal Titolare ad essere nominati quali sub-Responsabili, ex art. 28 del Regolamento GDPR, nonché le persone fisiche autorizzate al trattamento sotto la diretta autorità del Titolare o del Responsabile del trattamento dei dati ex art. 29 del Regolamento GDPR, che potranno effettuare operazioni di consultazione, utilizzo, elaborazione, raffronto ed ogni altra opportuna operazione anche automatizzata nel rispetto delle disposizioni di legge necessarie a garantire, tra l'altro, la riservatezza e la sicurezza dei dati nonché l'esattezza, l'aggiornamento e la pertinenza dei dati nel rispetto delle finalità dichiarate.

VII - Durata del trattamento e conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finalità sopra indicate, saranno trattati per tutto il tempo di svolgimento dell’Incarico, saranno conservati per il periodo di durata dell’Incarico medesimo e, successivamente, per il tempo in cui la Società sia soggetta ad obblighi di conservazione per finalità fiscali o per altre finalità, così come previsti da norme di legge o regolamento.

VIII - Comunicazione dei dati
Il Titolare può procedere, ai fini della realizzazione dello scopo di cui alle finalità sopradescritte, alla comunicazione e/o trasmissione di tutti o solo parte dei dati da Lei forniti a:
a) soggetti terzi autonomi contitolari del trattamento ai sensi dell’art. 26 del Regolamento GDPR;
b) Responsabili esterni del trattamento nominati e autorizzati dal Titolare del Trattamento stesso (ad es. società di servizi informatici, società di outsourcing, società di servizi amministrativi, consulenti fiscali e del lavoro e liberi professionisti) nel rispetto delle disposizioni di legge in materia di sicurezza dei dati.
Nello specifico, in relazione alle finalità di trattamento dati indicate, il Titolare potrà comunicare e/o trasmettere e/o diffondere i dati personali ai seguenti soggetti e/o alle categorie di soggetti sotto indicati:
a) consulenti e commercialisti o altri professionisti che eroghino prestazioni funzionali alle finalità sopradescritte;
b) istituti bancari e assicurativi che eroghino prestazioni funzionali alle finalità sopradescritte;
c) soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
d) autorità giudiziarie o amministrative, per l’adempimento degli obblighi di legge;
e) società e/o studi legali e/o studi professionali che collaborano con la Società ai fini dello svolgimento dell’Incarico;
f) soggetti qualificati che operano per la Società, nonché aziende appaltatrici, lavoratori autonomi e società committenti.

IX - Diffusione e Profilazione dei dati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati ad incaricati autorizzati dal titolare ed ai soggetti nei confronti dei quali la comunicazione sia obbligatoria per legge o regolamento ovvero ai soggetti nei confronti dei quali la comunicazione sia necessaria in caso di contenzioso.
I dati forniti non saranno diffusi, salvo quelli dei quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge; in particolare, si informa che il curriculum vitae è pubblicato nell’area pubblica del sito internet di Ervet S.p.A.
I Suoi dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

X - Diritti dell’interessato
Ai sensi dell’art. 13, paragrafo 2, lett. b) del Regolamento GDPR, Le comunichiamo che in qualunque momento Lei può rivolgersi al Titolare del trattamento per esercitare i seguenti diritti: 
1. diritto di accesso ai dati personali ai sensi dell’art. 15 del Regolamento GDPR;
1. diritto di ottenere la rettifica e/o integrazione dei dati ai sensi dell’art. 16 del Regolamento GDPR:
1. diritto di chiedere ed ottenere la cancellazione dei dati ai sensi dell’art. 17 del Regolamento GDPR, salvo non ricorra una delle eccezioni di cui al paragrafo 3 del medesimo art. 17;
1. diritto di chiedere ed ottenere la limitazione del trattamento ai sensi dell’art. 18 del Regolamento GDPR;
1. [bookmark: _GoBack]diritto alla portabilità dei dati ai sensi dell’art. 19 del Regolamento GDPR;
1. diritto di opporsi al trattamento ai sensi dell’art. 21 del Regolamento GDPR;	
1. diritto di revocare il consenso ai sensi dell’art. 7, paragrafo 3 del Regolamento GDPR, senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;
1. diritto di proporre reclamo all'Autorità di controllo (Garante Privacy).
Nei limiti e nel rispetto delle condizioni previste dai suindicati articoli del Regolamento GDPR e delle norme del successivo decreto legislativo di adeguamento del D.Lgs. n. 196/2003 al Regolamento GDPR medesimo, l’esercizio dei Suoi diritti potrà avvenire in forma scritta mediante l’invio di una email all’indirizzo: ervet@ervet.it
Io sottoscritto
	cognome
	_________________
	
	

	nome
	_________________
	
	

	nato/a a
	_________________
	Il 
	_________________

	codice fiscale
	_________________
	
	

	Documento di identità
	_________________
	
	

	Residente a
	_________________
	
	

	Via
	_________________
	n.
	_________________

	CAP
	_________________
	Comune
	_________________

	Nazione
	_________________
	
	

	Tel./cell.
	_________________
	fax
	_________________

	email
	_________________
	
	



acconsento a che la Società ponga in essere le attività sopra descritte per le quali il consenso rappresenti la base giuridica del trattamento e per le finalità di cui al precedente paragrafo II. e, per tale motivo,
☐ Presto il consenso
☐ Nego il consenso

Bologna, 
			
								FIRMA		_______________________












