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In breve

Ledinamiche del trimestrg(l trimestre 2016

Il saldo delle posizioni lavorative

A Consideranddutte le tipologie contrattuali, alla fine del trimestrié saldo di posizioni lavorative
(avviamenti meno cessaziong gato positivo di 90.904 unitan leggeroaumento rispetto al primc
trimestre dello scorso annf@uando il saldo era stato pari%.202posizion).

A Nel complesso ddhvoro dipendentein senso strettoil saldo trimestrale e statgositivo per oltre
87,5mila posizioni lavorativegrazie alla spira fornita daltempo determinato (+61mila posizioni ©
lavoro create) che ha piu che compensato il rallentamento della crescita delle posizioni di la
tempo indeterminato. Alla fine di marzpil saldo detempo indeterminatoé risultato positivo 14.58J)
ma comunque inferiore al dato rilevato un anno prir28.¢61J).

A Aumentano le posizioni di lavoro anche nelle altre tipologie contrattuali. Nel caso
somministrazione(10.819 e dellavoro parasubordinato(1.194) si osserva un rallentamento de
crescita rispetto al primo trimestre 201®Rinamica oppostger il lavoro intermittente (1.476 e
f afprendistato(968), per i quali il saldo 2016 risulta essere piu alto del precedente.

| flussi di avviamenti, cessazioni e trasformazioni

A Nel primotrimestre 2016 in EmilisRomagna consideranddutte le tipologiecontrattuali per i quali €
prevista una comunicazione di avviamento, cessazione o trasformazione da parte dei datori di
sono stati avviati complessivament256.989 nuovi contrattiil 10,9% in meno rispetto al medesin
trimestre del 2015Piu intensa la contrazione delbessaziondi contratti esistenti-14,8%), che hann
superato di pocde 145,5mila unita.

A Leggermente piu contenuta la riduzione daissi del lavoro dipendente(-8,8% gli avviamenti
-14,8% le cessazioni), grazie al contributo positivo apportato dattaministrazion&  Qdzy A (
di lavoro dipendente in senso stretto ad aver incrementato sia gli avviamenti (+5,7%), che le ce
(+9,7%).La contrazione maggiore ha riguardato i contrattitempo determinato (-13,1% gl
avviamenti;-28,1% le cessazioni) che continuano a rappresentare oltre la meta dei flussi comg
Come si ci aspettava, si sono ridotti i flussi di avviamesiil%o) etrasformazioni deitempi
indeterminati (-48%). Piu contenuta la riduzione delle cessaziehi9%). In calo anche i flus
R Sdppre@ddistata

A Tra le altre tipologie contrattuali, si segnaladiaamica positiva del lavoro intermittentealla crescite
dedi avviamenti (+12,2%) & corrisposto il calo delle cessazhBig).

A In netta contrazione il flussai avviamenti 67,0%) e cessazioni6R,6%) di contratti diavoro
parasubordinatq suiquak § S @A RSy (BodificiednToidta daPlgsR&0186, Entrato in
vigorelo scorsogiugno 2015, che ha sancito la sostanziale abolizione di tale tipologia contradt
partire dal 1° gennaio 201€atta eccezione per la PA (per la qualdivieto scatta dal 2017) e alcur
limitate fattispecie.

A Nella prima parte del 2016 & proseguitobibom del lavoro accessorjcanche se ad un ritmo mer
intenso dello scorso an [ QBovhAghak tEon quasi 4milioni dvouchervenduti nel trimestre
(+41,8% rispetto al primo trimestre 201&pccupa iterzo postotra le regioni italiangoer numero dil
buoni lavoro venduti (il 12,6% del totale nazionale), dopo Lombariianeto.
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Le dinamichelel semestreg(lV trimestre 2015 + trimestre 201§

A

A

Nonostante la riduzione degli incentivi economici per il 2016, la dinamica piieioni di lavoro a
tempo indeterminatocontinua ad essere positiva, anche se in rallentamento.

Su tale risultatdha influito la dinamica estremamente positidei flussiosservata alla fine del 201
quando una parte dei datori di lavoro privati ha deciso di anticipare le assunzioni a
indeterminato e le trasformazioni di contratti a termine che avrebbero realisticamente effettuat
mesi successivi se non ci foss&® un ridimensionamento della decontribuzione previdenzizde la
Legge di stabilitd 2016 (che e passata dal 100% previsto per il 2015 al 40% per i nuovi contratt
o trasformati nel corso del 2016Per annullare questa distorsione pud essetiéewconfrontare i datif
RSffQdzA GAY2 &aSYSAGNB oL+ GNRYSAEGNBo prepesgnte G
trimestre 2014e | trimestre 205), sul quale aveva inciso una dinamica simile ma opposta, quamal
parte di datori di lavoronel IV timestre 204 avevadeciso di ritardare le assunzioni a tem
AYRSGSNXYAYILI G2 Ay |GdSalr RA OF LIANB Fdzyl A2yl
Governoy St I £ S33S RA adlF.oAftAldtL LISNI fQlFyy2 adz
bSftf QdzZ (A VYo avdatang Z(ENPBo indeterminato sono cresciuti del 41,4% e
trasformazioni in tempi indeterminatidel 67,2% (+88,2% solo quelle da tempi determinatdalifio
delle posizioni di lavoro a tempo indeterminaté risultato pari a 46.264 unita, quasi quadruplice
rispetto a quello di un anno prima (12.893)

[ § RAVI YA Ofiddile Rafife PABK 1yfayzd 2016

A

Nel corso dei quattro trimestritra aprile 2015e marzo 208, sié registrao un saldo complessiv
positivo (63.752 posizioni di lavoro creategdd in aumentorispetto ai 12 mesi preceden{iL9.677),
grazie altraino del tempo indeterminato, che ha piu che compensato il caltelle altre tipologie
contrattuali.

Soloper il tempo indeterminatpinfatti, si & rilevato un saldo maggiokéh & LISG (2 | f &
(79.737posizioni di lavoro create rispetto all®.671R St £ QI y .ynAuttilgINakrivthsibsaldo delle
posizioni di lavor@ risultato negativee in peggioramentd-12.252per iltempo determinato e -5.478
LIS Mpprer@istatgs 02y £ QI f G bdhtrattt d €ofinikirgzi®ne R &iksaldog seppur
positivoc & stato comunque inferiore aquel® St f QF yy 2 LINSOSRSYy (i So

Tra le altre tipologie contrattuali,al perdita piusignificativain termini di posizioni di lavoro h

riguardato illavoro parasubordinatq-21,3milaposizioni di lavorairca).




Le dhamiche del lavoro dipendentparasubordinatce accessorio in EmiHaomagna
1. La dinamicalel trimestre (Itrimestre 2016

1.1 Avviamenti, cessazioni, trasformazioni e saldelle posizioni di lavoro create nel
trimestre

Lf LINRY2 N SonttadtdBtingBeS fef D I'sgldb Aavviamenqticessazioni) generalmente
LRAAGAG2S 0O02YS SFFSGdG2 RSttt adrarxzylrtAdr RA ydzy S
solare.Questo si € verificato anche nei primi tre mesi del 2016; cres@ofatti tutte le posizioni di lavoro

nelle varie tipologie contrattuali censite dalLER

Per alcune di esse si &€ osservata una accelerazione di tale crescita, come ad esempio per quanto riguarda il
lavoro dipendente in senso strett@ove il rallentanento della crescita delle posizioni ®mpo
indeterminato§ & il 2 LA G OKS 02 YgudBe/aiempo2detdririath € pediNagBoyoli 2 R A
intermittente. Un forte rallentamentcha invece interessato, oltre itmpo indeterminato anche illavoro
parasubordinatg e in misura minore le posizioni di lavorcsmmministrazione

Rispetto ai flussi si osserva un calo pitl 0 meno generalizzato del numero di avviamenti nel trimestre. Fanno
eccezione solamente i nuovi contratti domministrazione aumentati del 5,7% rispetto al medesimo
periodo dello scorso anno (aumentano, in misura maggiore, anche le cessazioni) e quelbrdi
intermittente (+12,2%).

Tabellal - Avviamenti, cessazioni e saldo®@per tipologia contrattuale (ITrimestre 2056)

Avviamenti Cessazioni Saldo AC*

% sul Var. % % sul Var. % | trim. | trim.
totale tendenziale totale tendenziale 2015

Tipologia

contrattuale Numero

Lavoro dipendente | 55 56| g 704, -8.8%| 145.502| 87,6% 14,8%| 84.569| 87.548
IN Senso stretto
T.indeterminato| 43.179| 16,8% 0.1%| 34587| 20.8% 1,0%| 23.761| 14.581
Apprendistato]  6.395|  2,5% 21%| 3.679] 2.2% -12,9% 141 968
Tempo determinatd 135.689| 52,8% 13,1%| 70.263| 42.3% 281%| 49.170| 61.185
Somministraziond  47.787| 18,6% 57%| 36.973| 22,3% 9.7%|  11.497| 10.814
Lavoro domestico 8.266| 3,.2% 63%| 7.580| 4,6% 75% 632 686
Lavoro 10.857| 4.2% 12.2%| 9.381| 5,6% 2.3% 73 1.476
Intermittente
Lawere 4816| 1,9% 67.0%| 3.622| 2.2% -62,6% 4.928| 1.194
parasubordinato
E\’/tj‘:g contratti di- |,z 989| 1009 -10,9%| 166.085| 100% 116,3%|  90.202| 90.904
SEPEEAS 5.991 . 17.6%| 4.832 . 36,6% 1557|  1.159
lavorative

* Per il tempo indeterminato, il saldo & uguale @ A4+T,- G;; per il tempo determinato, il saldo € uguale @-A-

A

Gy LISNI £ QF LILWNBYRA&GH-T2G Af altR2 § dzadzatS | !
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1.1.1 | contratti di lavoro dipendente in senso stretto: tempo indeterminato, tempo
determinato, somministrazione e apprendistato

In termini di nuovi avviamenti e cessaziolai,contrazione dei flussi per ilavoro dipendente in senso
stretto (-8,8% gli avviamenti rispetto al primo trimestre 20154,8% le cessazioni) € il risultato di una
dinamica negativa per quasi tutte le tipologie contrattuali. Su base tendenziale gli @niainsono ridotti

in misura maggiore tra iempo determinata-13,1%), itempo indeterminatd-9,1%) ed, in misura minore,
y Sdppredistato (-2,1%). Per queste tipologie contrattuali si & rilevata anche una contrazione delle
cessazioni, che nel cagel tempo determinatcS  Rafptehd@tatoe stata pil intensa di quella osservata
LISNJ It A | @A YSYGA® L 7T fsda@minktratioNdg 5 7Sl Aviamenti; 29,7% &t QI
cessazioni), anche a fronte di una riduzione del numero dréawri titolari di contrattiavviatinel corso del

trimestre (2,8%).

Nel complesso déavoro dipendentein senso strettdl saldo trimestrale é statpositivo per oltre 87,Bila
posizioni lavorative- grazie alla spinta fornita datempo determinatq che ha piu che compensato il
rallentamento della crescita delf@osizioni di lavoro a tempo indeterminated in crescita rispetto alaldo

del primo trimestre 2015per effetto di una maggior contrazione delle cessazioni rispetto ai nuovi
avviamenti.

Figural - Saldo (AC) delle posizioni di lavoro Figura2 - Variazione tendenzial¢rimestrale
dipendente (1° trimestre di ciascun anno) avviamenti e cessazioni di lavoro dipendente
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b St f QHeWavdrdidpendente, i saldi maggiori si rilevano tra i contratti di lavotenapo determinato
(con 61,2mila posizioni di lavoroin pit, inaumentorispetto alsaldo osservato nel primtiimestre del
2015 per effettodi una maggior contrazione deldessazioni, ma soprattutto delle trasformazioni in tempi
indeterminat), tra i contratti a tempo indeterminatd (con oltre 15,5mila posizioni create, imleciso
rallentamento rispetto ai primi tre mesi dello scorso anno quando le posizioni create avevpa@isu
23,7mila unita per effettodi una contrazione sia degli avviamenti che déiesformazioni di contratti a
termine e di apprendistato in contratti a tempo indeterminattra icontratti di somministrazione(con
oltre 10,8mila posizioni di lavorareate,il saldo é risultato esserfeggermente inferiorea quellorilevato
nel medesimo periodo del 201 Rispetto al 2015 aumentanana di molte meno unita, anche le posizioni
dilavoroONB | (i § yEB3dppeabdisiatsd’ (9EB posizioni di lavoro ipil, in deciso aumento rispetto
alle 141 rilevate nel primo trimestre dello scorso anaache in questo caso per effetto di una maggior

riduzione delle cessami e trasformazioni rispetto al numero avviamentj.

! per il tempo determinato, il saldo delle posizioni lavorativeotéenuto sottraendo agli avviamenti di tempi
determinati le trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato e le cessazioni di tempi determinati
© Yo 0 ).

%1l saldo delle posizioni di lavoro a tempo indeterminato si ottiene sommando i nuovi avviamenti con le trasformazioni
da tempo determinato/apprendistato a tempo indeterminato, e sottraendo le cessazoni (Y Y 0 ).

Perf QI LILING i $alblcidelte posizioni lavorative aitenuto sottraendo agli avviamenti di apprendistato le
trasformazioni a tempo indeterminato e le cessazioni di apprendisgato “Y 6 ). Fino al 2012, sono incluse
anche le trasformazioni da contratto dirfnazione e lavoro a contratto a tempo indeterminato.



Figura3 - Variazione tendenziale percentuale (trimestre su trimestre anno precedgrmegli avviamenti e cessazigrnsaldo trimestrale posizioni di lavorper tipologia contrattuale
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Figura4 - Saldo delle posizioni di lavoro dipendente per tipologia di contratto (1° trimestre di ciascun anno)
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Le trasformazioni di contratti di apprendistatd® e di contratti a termine in contratti a tempo
indeterminato sono state poco meno di 6mila, in calo del 48% rispetto al primo trimestre del 2@15.
trasformazioni di contratti a tempo determinatpche continuano ad essere la quota maggioritaria (4.241,
pari a quasi il 71% del total&) si sono ridotte del 54,6%.dontratti di apprendistatoche, concluso il
periodo di formazione, sono diventatbntratti a tempo indeterminata tutti gli effetti sono stati invece
1.748, il 19,5% in meno di quelli rilevati un anno prima.

In guesto calog come anchen quello degli avviamenti atempo indeterminatog ha pesatola dinamica
estremamente positiva osservata alla fine del 2015, quando una parte dei datarvoro privati ha deciso

di anticipare le assunzioni a tempo indeterminato e le trasformazioni di contratti a termine che avrebbero
realisticamente effettuato nei mesi successivi se non ci fosse stato un ridimensionamento della
decontribuzione previdezialecon laLegge di stabilita 2016er le assunzioni stabili effettuate nel corso

del 2016,infatti, f QS a2y SNR 02 y (LbyedndADW 2D RlisuRNIA @ azk G Bt /ISt £ QA Y LI2 N
al 409, nel massimale (da 8,060 a 3,250 euro anauiglh durata (da 3 a 2 anni).

Un fenomeno simile ma opposto si & verificategli ultimi mesi del 2014uando unaparte di datori di

lavoro hadeciso di ritardare le assunzioni a tempo indeterminato in attesa di capire funzionamento ed
SyliAidt RStENRS&2YVBANR | VFYWiOA 12 RI f§ D2@OSNyz2 &t ¥F
ultimi tre mesi del 2014 si era rilevata, infatti, una contrazione degli avviamenti a tempo indeterminato di

2T ONBE Af wmMHZIp: NARALISGG2 FfEfQdAZ GAY2 GNAYSAGNBE RSt
Considerandi¥f dziaA NBEFGAGA I+t GSYLRSK Y RS & Mpvegmasser SH 8 <
2015 e | trimestre 20165 O2y FNR Yy il yR2f A O2y 1ljdzSttA RSt &aSvySa
trimestre 2014 e | trimestre 2015li avviamenti a tempo indeterminatdsultano esserecresciuti del

41,4% e le trasformazioni in tempi indeterminati del 67,2% (+88,2% solo quelle da tempi determinati). Il
saldo delle posizioni di lavoro a tempo indeterminato pari ad6.264unita, quasiquadruplicato rispetto a

quello di un anno primél2.893.

Tabella2 - Avviamenti,trasformazioni ecessaziondi contratti a tempo indeterminato
(ultimo semestre: IV trimestre + | trimestje
Trasformazioni
Da tempo
determinato

Da
apprendistato

Cessazion

Avviamenti

IV trim 2013 + | trim 2014 69.219 89.166 4.625 16.835| 21.460 1.513
IV trim 2014 + | trim 2015 71.409 78.591 4.302 15.773| 20.075 12.893
IV trim 2015 + | trim 2016 100.980 88.276 3.869 29.691| 33.560 46.264
Var.ultimo semestre 29.571 9.685 -433 13.918| 13.485 33.371

Var. Yaltimo semestre 41,4% 12,3% -10,1% 88,2%| 67,2%

* Le cosiddette trasformazioni di contratti di apprendistato non seare e proprie trasformazioni, ma rappresentano
in realtd un proseguimento, dopo la fase formativa, del contratto di apprendistatontratto a tempo indeterminato

vero e proprio.
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Scheda di sintesi: la decontribuzione previdenziale per i contratti a tempo indeterminato

@Sy3dz2y2

Decontribuziore

Legge di stabilita 2015
[ QSa2ySNR & | LILX AOFoAt
lavoro privati, siano essi imprenditori o meno.
Riguarda le nuove assunzioni con contratto di lavi
a tempo indeterminato decorrential 1° gennaio al
31 dicembre 2015
[ QSaz2ySNR aLISdaGr | yokKS
con esclusione dei lavoratori chg St t QI y
siano risultati occupati a tempo indeterminato
relativamente ai lavoratori occupati a temp
determinato che risultin iscritti negli elenchi
nominativi per un numero di giornate di lavoro ng
inferiore a 250 giornateO2y NA FSNRAY
2014.
[ QSa2y SNE AYGiSNBaat I
contratti a tempo determinato in contratti a temp
indeterminato.
Sono esclusi contratti di apprendistato ed
contratti di lavoro domestico.
[ QSa2y SNR er Mdp&idds tnadsSimodd]
36 mesie riguarda i contributi previdenziali a carid
dei datori di lavoro¢ con esclusione dei premi
O2y G NRoOdzi A R gelidzfeAmassimd dd
8.060 euro su base annua
[ QSa2ySNR y2y aLlSadal I
precedenti siano risultati occupati a temp
indeterminato presso qualsiasi datore di lavoro.
[ QSa2ySNE y2y aLSddl
beneficio sia gidtato usufruito in relazione ad un
precedente assunzione a tempo indeterminal
(sono esclusi intermittenti a tempo indeterminatq
nel corso del 2015
[ QSa2ySNR y2y &LISGGE
lavoro intenda assumere a tempo indeterminato
lavorai 2 N5 OKS [ 00Al I @d
precedente rapporto di lavoro a temp
AYRSGSNXYAYLF G2 ySA o YS
della legge di Stabilitadél 1° ottobre al 31
dicembre 2013 anche con riferimento a societ
controllate o collegate.
[ QSa2y SN y2y & Odzydz
riduzioni delle aliquote di finanziamento previg
RIEEEl y2N¥YIFGAGE @A3Sy
incentivi che assumono natura economica, co
jdzSt € A LISNI f Ql aadzyl A2y
f QinalaA 2y S RA 3AA2QLyA 3
beneficiari del trattamento Aspi; quelli inerenti
Wt NB3INI YYF DFENFYTALF DA
lavoratori iscritti nelle liste di mobilita; ecc.

NASLIAE23FGS €S
crescenti attivati nel 2015 e nel 2016 definite nelle rispettive Leggi di stabilita (differenze evidenzia
grassettg.

LINRY OA LI £ A OF

Decontribuzione

Legge di stabilita 2016
[ QS&a2ySNR & I LILJ A Ol o AdE
lavoro privati, siano essi imprenditori o meno.
Riguarda le nuove assunzioni con contratto di lav
a tempo indeterminato decorrential 1° gennaio al
31 dicembre 2016
[ QS&a2ySNe aLlSaGalr | yOoKS
con esclusione dei lavoratoche y St f QI y
siano risultati occupati a tempo indeterminato
relativamente ai lavoratori occupati a temp
determinato che risultino iscritti negli elenct
nominativi per un numero di giornate di lavoro ndg
inferiore a 250 giornatecon riferimento af Q1
2015.
[ QSa2y SN AyiSNBaat I
contratti a tempo determinato in contratti a temp
indeterminato.
Sono esclusi i contratti di apprendistato ed
contratti di lavoro domestico.
[ QSa2y SNB Her Mip€ridds tasSinmodd
24 mesi e riguarda il 40% dei contributi
previdenziali a carico dei datori di lavor@ con
S§40tdzaA2yS RSA LINBYA §
nel limite massimo di 3.250 euro su base annua
[ QSa2y SN y2y aLlsaar
precedenti siap risultati occupati a tempqg
indeterminato presso qualsiasi datore di lavoro.
[ QSa2y SN y2y aLlsdadalr
beneficio sia gia stato usufruito in relazione ad u
precedente assunzione a tempo indetermina
(sono esclusi intermittenti &&mpo indeterminato),
sia nel 2015 che nel 2016
[ QSa2y SN y2y aLlSaGaiar
lavoro intenda assumere a tempo indeterminato
tF@2NF 62NBE  OKS 004l
precedente rapporto di lavoro a temp
indeterminato nei 3 mesifh YI RSt f QS
della legge di Stabilitadél 1° ottobre al 31
dicembre 201%, anche con riferimento a societ
controllate o collegate.
[ QSa2y SN y2y & Odzyd
riduzioni delle aliquote di finanziamento previg
dalll y2NX¥YI GAGlI @A3ISyiSo
incentivi che assumono natura economica, €O
jdzSt t A LISNI £ Ql aadzyl A2y
f QFLaadzyT A2yS RA IA20ly
beneficiari del trattamento NAspi; quelli ineteal
Wt NBAINF YYF DFEN}YYyTALF DA
lavoratori iscritti nelle liste di mobilita; ecc.
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La dinamicarimestrale dei flussi di lavoro giendente per attivita economica

t SNJ ljdzt yi2 NAR3IdzZ NRFE tQlylFtAaAr RSEttS Y2O0AYsBigrii I T A2y
economicioccorre innanzitutto tenere a mente le diverse peculiarita di ciascuno. Ad esemgaipidoltura

vengono stipulatimolti contratti di breve durata;lo stesso succede netommercio e turismoe

y SistriuzZtdneanche se con modalita diverse. Altri settori faringecericorso a contratti meno frazionati,

O 2 Y $hdustri@ in senso strett@ gli altri servizi Per quanto detto il confronto #& settori diversi va
effettuato con cautela. Inoltre ciascun settore si caratterizza per urferdifte stagionalita dei flussi:
ISYSNIfYSYyidS Af LINAY2 GNAYSaGNB RStfQFyy2 NI LILINEB3
per quanto riguarda flussi delsettore agricollS  Rrldstiialin senso strettohe fanno segnare, infatti, i

saldi piu elevati

| dati del primo trimestre rastrano alcuni segnali positivi, per quanto riguarda i flussi dei contratti di lavoro
dipendente delCommercio e ttismoe nelsettore agricoloNel primo caso, gli avviamestno cresciuti del

15% e, grazie anche alla leggera contrazione delle cessaziomo daterminato un saldo trimestrale
positivo di 15,5mila posizioni di lavoro (dato decisamente superiore dloguiéevato un anno prima,
guando il saldo era stato @i,2mila posizioni di lavoro circa). AncheAgricolturala dinamica degli flussi &

stata positiva (+2,8% gli avviamenti; +4,3% le cessazioni), con un saldo finale superiore a 33,4mila posizioni
di lavoro.

Negli altri settori, invece, si sono ridotti sia i flussi di avviamenti che di cessazioni. Le contrazioni maggiori
KIEyyz2 Ay lsfutbre echelparo HaQisto una leggera crescita del saldo trimestrale), nelle
CostruzioniS  yifdlfisfriddinsenso stretto Conseguentemente per tutti questi settori la crescita delle
LI2&AT A2y A RA f I @2 NP hayafiehtatdidhkits ad ui i pimd.a A RSt £ Ql yy 2

Tabella3 - Lavoro dipendente: numero e variazione tendenziale di avviamenti, cessazioni e sald@ér settore di
attivita economica [ trimestre 2016 e variazione % rispetto a | trimestre 2015)

Settore di attivita Avviamenti Cessazioni ‘ Saldo AC
economica Numero ~ Var.%  Numero  Var.%  Itim2015 | trim 2016
Agricoltura 47.251 2,8% 13.832 4,3% 32.702 33.419
Industria in senso stretto 49.842 -7,4% 28.507 -9,3% 22.398 21.335
Costruzioni 9.099 -16,9% 7.789 -6,1% 2.662 1.310
Commercio e turismo 47.034 15,0% 31.534 -0,6% 9.190 15.500
Istruzione 13.498 -61,1% 10.972 -66,1% 2.381 2.526
Altri servizi 65.938 -4,1% 52.686 -1,8% 15.118 13.252

Figurab - Saldo delle posizioni di lavoro dipendente per settore di attivita economica (1° trimestre di ciascun anno)
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Incrociando i settori economici con le quattro tipologie contrattuali del lavoro dipenderite senso
stretto, si evidenzia come ifgricolturagli avviamenti del trimestre si riferiscano per il @8, acontratti a
tempo determinatg in crescita rispetto al primo trimestre 201%3,1%). Sebbene rappresentino una quota
marginale, le altre tre tipologie contrattualidi lavoro dipendente(indeterminato, somministrazione e
apprendistatd sono in calo

b S lhdugiria in senso strettd 39,76 degli avviamenti riguardzontratti di somministraziongin calo del
9,2% rispetto al primdrimestre dello scorso annp)il 36,7%¢& rappresentato dacontratti a tempo
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determinato(+0,4%); il 19%da contratti atempo indeterminata-17,1%) ed il restante 3¥gda contratti
di apprendistatq+0,3%6).

bStf Ql Y dostiwzionjRnSecd, il 2% degli avviament a tempo determinato(in calo del 6,% su
base tendenzialedd il 30,26 atempo indeterminatdcontrattisi di ben il 37,3%)

Il tempo determinata la tipologia principale anche n@mmercio e turismodove rappresenta il 44 degli
avviamenti del trimestre+0,4%rispetto al primo trimestre 2014), seguito daimpo indeterminatq32,6%
del totale, i cui avviamenti sono cresciuti di quasBndila unita, pari al45,3%6) e daicontratti di
somministrazion€21,1% in crescita del 13,46

Lf &S ilt@dbBepréséntaflapiu alta quota diempi determinati il 94,006 degli aviamenti del
trimestre riguardaquesta tipologia contrattuale (imlecisa contrazionalel 62,8% rispetto al medesimo
trimestre del 2014).

Infine, anche negWNtri servizisi osserva una predoinanza degli avviamenti tempo determinato(51,4%
degli avviamentitotali di questo settoreiy’ Ol f 2% 8uSbse @roEnziale), segulfi contratti di
somministrazioné24,2%, in aumento del 22,6%Wlaitempi indeterminati(22,0%, in calo de26 5%).

Tabella4 - Avviamenti per settore di attivita economica e tipologia di contratto di lavoro dipendergé Trim. 205
Tempo determinato  Tempo indeterminato Apprendistato Somministrazione

% su tot di % su tot di % su tot di % su tot di
Numero Numero Numero Numero
settore settore settore settore

Agricoltura 46573 98,6% 463 1,0% 45 0,1% 170 0,4%
Industria in 18.269 36,7%|  9.926 19,9%|  1.848 3,7%| 19.799 39,7%
Senso stretto
Costruzioni 4.732 52.0%|  2.736 30,1% 371 41%|  1.260 13.8%
ti?i':nr:‘frc'o €1 19283 410%| 15.328 32,6%|  2.485 53%| 9.938 21,1%
Istruzione 12.686 94,0% 146 1.1% 35 0.3% 631 4.7%
Altri servizi 33.860 51.4%| 14533 22.0%|  1.601 24%]| 15.044 24.2%
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La dinamica trimestrale dei flussi di lavoro giendente per genere, nazionalita e classe di eta del
lavoratore

Relativamente alle differenze di genereltre la metadegli avviament{53,5%) delle cessazioni (52,6%)

lavoro dipendente del trimestre hannoiguardato lavoratori maschiLa dinamica dei flussi nel primo
trimestre 2016 e stata negativa sia per gli uomini che per le donne, mar@nontrazionenaggiore per le
lavoratrici dipendenti (gli avviamenti sono calati del 13,3% tra le donne e del tda5@b uomini). Per
effetto di una maggiore contrazione delle cessazioni, il saldo trimestrale delle lavoratrici & risultato
superiore a quello rilevato nel primo trimestre 2015. Le donne continuano ad avere mediamente un
numero di contratti per personaip alto (1,32 avviamenti per persona tra le donne, rispetto a 1,18 tra gli
uomini), anche se in calo rispetto al 2015 (tra le donne, il rapporto era stato di 1,51 avviamenti per

persong.

Tabella5 - Lavoro dipendente: numero &ariazione tendenziale di avviamenti, cessazioni e sald@ fer genere del
lavoratore (I Trimestre 205; variazione tendenziale rispetto al medesimo trimestre del Z)1

Avviamenti Cessazioni Saldo AC
Senere del Var. % Var. % RESIE RENSIE
Lavoratore 0 0 ' '
NI tendenziale NS tendenziale 2015 2016
Maschi 124.702 -4,5% 76.500 -5,6% 49.497 48.202
Femmine 108.347 -13,3% 69.001 -23,2% 35.072 39.346

Tabella6 - Lavoro dipendente: numero e variazione tendenziale di persone con almeno un avviamento per genere
del lavoratore ( Trimestre 201% 2016)

| trimestre 2015

| trimestre 2016

Genere del - - : :
Lavoratore Numero Var. % Avviamenti Numero Var. % Avviamenti
persone tendenziale | per persona persone tendenziale per persona
Maschi 111.361 5,1% 1,17 106.110 -4,7% 1,18
Femmine 82.660 -2,1% 1,51 82.211 -0,5% 1,32

In deciso calo i flussi di avviamemiguardanti lavoratori italiani (-11,3% di avviamenti €19,2% di
cessazioni su base tendenziale), menpie limitata la contrazione tra lavoratori stranieri (-0,9% di
avviamenti e +0% di cessazioni). Per effetto di queste dinamiche, il saldo trimestratesitivo sia per
italiani che per stranieri migliora per i primi, mentre rallenta leggermente la crescita delle posizioni di
lavoro tra gli stranieri.

Tabella7 - Lavoro dipendente: numero e variazione tendenziale di avviamenti, cessazioni e sald@ér
nazionalita del lavoradre (I Trimestre 208; variazione tendenziale rispetto al medesimo trimestre del ZA)1

. o Avviamenti Cessazioni ‘ Saldo AC
Nazionalita del T — i ; i :
LavEreEe ar. % ar. % rimestre rimestre
A= tendenziale AU tendenziale 2015 2016
Italiani 171.550 -11,3% 107.780 -19,2% 60.086 63.770
Stranieri 61.422 -0,9% 37.655 0,4% 24.467 23.767

Tabella8 - Lavoro dipendente: numero e variazione tendenziale di persone pazionalita del lavoratorg|

Trimestre 201% 2016)

| trimestre 2015 ‘ | trimestre 2016

Nazionalita del

Lavoratore Numero Var. % Avviamenti Numero Var. % Avviamenti
persone tendenziale per persona persone tendenziale = per persona
Italiani 140.862 3,0% 1,37 136.949 -2,8% 1,25
Stranieri 53.121 -0,5% 1,17 51.330 -3,4% 1,20

Come gia osservato nel primo trimestre 2015, anche nei primi tre mesi del 2016 si é rilevata una dinamica
dei flussimigliore tra ilavoratori over 54 anni Rispetto alle altre due classi, dove gli avviamenti si sono
ridotti (-5,4% tra gliunder 30e -11,6% tra i30-54enni), nella classe degli over 54 anni si € rilevato un
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aumento del 3,2% del numero di contratti di lavoro dipendente avviati nel trimesispefo al primo
trimestre 2015 e cresciuto anche il numero stesso di lavoratori over 54 anni interessati da almeno un
avviamento (+8,0%}he continuano ad aver@ media diavMamenti per lavoratore piu basdea le classi

(1,17 avviamenti per persondyer effetto di una maggiore contrazione delle cessazioni, tra i due trimestri

si e rafforzata la crescita delle posizioni di lavsiemellaclasse centrale e che tra gli over 54 anni

Tabella9 - Lavoro dipendente: numero e variazione tendenziale di avviamenti, cessazioni e sald@ér

nazionalita del lavoratorgl Trimestre 2016; variazione tendenziale rispetto al medesimo trimestre del 2015)

Nazionalita del Avviamenti Cessazioni _ Saldo AC_
<30 anni 64.030 -5,4% 41.962 -5,1% 23.487 22.068
30-54 anni 147.659 -11,6%) 91.259 -18,8%) 54.635 56.400
> 54anni 20.942 3,2% 12.089 -13,5%) 6.313 8.853

TabellalO-Lavoro dipendente: numero e variazione tendenzialepersone per classe di et Trimestre 201%

2016)
| trimestre 2015 | trimestre 2016
Classe di eta Numero Var. % Awviamenti Numero Var. % Avviamenti
persone tendenziale per persona persone tendenziale = per persona
<30 anni 54.799 1,7% 1,24 51.908 -5,3% 1,23
30-54 anni 122.687 1,7% 1,36 118.527 -3,4% 1,25
>54 anni 16.623 4,8% 1,22 17.957 8,0% 1,17
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1.1.2 Le altre tipologie contrattuali (lavoro intermittente, domestico e parasubordinato) e le
esperienze lavorative

Per quanto riguarda favoro intermittente nel primo trimestre 2016dopo una contrazione quasi continua
iniziata nel terzo trimestre 201%i € rilevato un aumento del numero degli avviamenti (+12,2%), che
continuano comunque a restare abbondantemente inferiori ai volumi degli anni precedEn®57
avviamenti, corrispondenti 8.739lavoratori)

Nel corso del 201 Legge 92/2012avevaintrodotto una nuova regolamentazione per questa tipologia di
contratti, riducendo il campo di applicazion®a quel momento i flussi di nuovi contratti si sono
progressivamente ridottili numera Con il riordino delle varie tipologie contrattuali dispmsiel corso del
2015 dai decreti attuativi delJobs Actsono state confermate le fattispecie per cui € previsto il lavoro
intermittente, nei casi indiduati dai contratti collettivoppure in presenza dei requisiti anagrafici (meno di
24 o LASYi 55 annidi etd). In ogni caso, salvo che nei settori del turismo, dei pubblici esercizi e dello
spettacolo, ilcontratto di lavoro intermittentenon pud dar luogo, per ciascun lavoratore con il medesimo
datore di lavoro, a prestazioni lavorative superiori a quatento giornate di effettivo lavoro nell'arco di tre
annisolariLy Ol 82 RA adzLJSNY YSy (2 yStfQl ND2 GSYLRNIES
contratto si considera davoro a tempo pieno e indeterminatGome gia previsto in passatb¢contratto di
lavoro intermittentecontinua a non essernatilizzabile dalla pubblica amministrazione.

Grazie alla crescita degli avviameti2,2%ped alla contrazione delle cessazi¢i,3%) alla fine di marzo
il saldo delleposizioni di lavoréntermittente € risultato positivo (1.476 unitahy crescita rispetto al saldo
rilevato nel medesimo periodo dello scorso anno (73).

Figura 6 - Variazione tendenziale percentuale (trimestre su trimestre anno precedentiegli avviamenti e
cessazion saldo trimestrale posizioni di lavoro intermittente
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Il flusso trimestrale di avviamenti e cessazioni di contrattaddbro domesticoe in calo rispetto allo stesso
trimestre 205: al calo deb,3% degli avviamentB(266, riconducibili a8.112lavoratori)é corrisposta una
contrazionedelle cessazioni{,5%) determinandoun saldo trimestralepositivo (686posizionidi lavorg
leggermente superiore al saldo del medesimo trimestre del 20l &voratori stranieri rappresentano la
guota preponderante, sebbene in calo negli ultimi anni, sia per efi¢lta contrazionalelle assunzioni di
lavoratori stranieri che per un aumento di quelle di lavorati italign® yY%pdegli avviament 9% ylaile

C
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Figura 7 - Variazione tendenziale percentuale (trimestre su trimestre anno precedéntiegli avviamenti e
cessazion saldo trimestrale posiziondli lavoro domestico
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Prosegue la contrazione dei flusstlativi ai nuovi contratti dilavoro parasubordinatd (-67,0% di
avviamenti e-62,6%di cessazioni rispetto al primo trimestre Z)1 come anche il numerdi lavoratori

avviati ¢.43Qi1667: AY YSy2 RSttt QlFyy2 LINBOSRSy:GaSov®
WAALISGG2 A GNAYSAGNR LINBOSRSYyGAzZ adzZ tl RAYIlF YAOL
influito le modifiche introdotte daDlgs 81/2015 entrato in vigore il 25iggno 2015, che ha sancito la
sostanziale abolizione di tale tipologia contrattuale, fatta eccezione per alcune limitate fattispemetire

dal 1° gennaio 2016 (dal 1° gennaio 20Ef fa Pubblica Amministrazione), infattipn & piu possibile
attivare collaborazioni coordinate (anche a progetto), salvo alcuni specifici casi che vengono ricondotti al
fFr 2N adzo2NRAYF G2 RSt QobsRam@AlI T A2yS Ay LI NISOA L
Il saldo trimestrale, sebbene positivo, ha raggiuihvalore piu basso dal 2008la fine di marz&016sono
state1.194 leposizioni di lavor@reate ma erano state quasi 5Smila alla fine di marzo 2015.

5Vengono consideraticontratti a progetto, il lavoro autonomo occasionde associazioni in partecipaziorezc

e DIgs 81/2015ha definito il riordinodella disciplina di varie tipologie contrattliaPer quanto riguarda il lavoro

LI N} adzo 2 NRAY Il G233 f QI NI kh@ 2Ié dspogizioni HiSdi agRastiCoN a6 2 ebiRdel ded®B O A a G 2
legislativo n. 276 del 2003 sono abrogate e continuano ad applicarsi esclusivamente per lamegalaizcontratti gia

in atto alla data di entrata in vigore del presente decreto”, comaodo conseguentemente il superamento dei
Co.Cd?ro. a partire dal 25 giugno 205 contestualmente, consentendo lanpeanenza di quelli gia in essere fino a
regolaNB & OF RSy 1 Restafid salveR e yoflabapbazioni regolamentate da accordi collettivi, stipulati dalle
organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, che prevedono discipline
specifiche relative al trattamento econdico e normativo in ragione delle particolari esigenze produttive ed
organizzative del relativo settore e poche altri tipi di collaboraziGfri.www.jobsact.lavoro.gov.it



http://www.jobsact.lavoro.gov.it/
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Figura 8 - Variazione tendenziale percentuale (trimestre su trimestre amrprecedentg degli avviamenti e
cessazion saldo trimestrale posiziondli lavoro parasubordinato
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1.13 1l lavoro accessorio

Nel primo trimestre 201& proseguitof QI dzY Sy (1 2 RwWilchey/ vanddi NiregiBn&(di valore
nominale pari a 10 eufy anche se ad un ritmo meno intenso dello scorso &nfia gennaio e marzo sono
stati venduti in EmilidlRomagnaquasi 4milioni divoucher di lavoro accessoriche colloca la regione al
terzo posto per numero di buoni lavoro venduti (il 12,6% del totalgionale), dopo Lombardia (5,9milioni)

e Vereto (4,2milioni).Rispetto al primo trimestre 2015, i buoni venduti in regione sono cresciuti del 41,8%
(+45,6% a livello nazionale).

Tabellall ¢ Numero di buoni di lavoro accessorenduti in Emilia Romagna

Voucher venduti Var. % tendenziale

| trimestre 2014 1.521.597 -
| trimestre 2015 2.800.354 84,0%
| trimestre 2016 3.970.029 41,8%

Sebbene siano condivisi dai piu i vantaggi di questa particolare prestazione lavos#iyeer i committenti

che per i cosiddetti prestatoriin quanto contribuisce ad assicurare minime tutele previdenziali ed
assicurative a chi svolge attivita accegsosaltuarie ed occasionali, non riconducibili alle forme tipiche del
contratto di lavord ¢ & altrettanto vero che sono emerse forme di abuso, elusione e ifrdgdNA G £ y St ¢
RStfQAalGAGdzi2E R2OdNByYy DIdZAS I IO K BIA dcédeng waipdftyds ird 2 v S £
regolari Proprio per evitarequesti problemjil Governo ha approvatto scorso 10 giugno 2016 decreto

correttivo alJobs Acsulle parte di norme relative al lavoro accessocioe prevedeper il datore di lavoro
fQ200tA32 RA FUGOGABITA2YyS RSt o0dzzy2 I 02N da/ (NP
&SRS GSNNRAG2NRAIFIES RStfQLALISGEG2NI G2 yITA2yFfS RSt
codice fscale del lavoratore, il luogo e la durata della prestaZid®®lo per glimprenditori agricol@ stato

previsto un periodo pitampio, non sup&NJA 2 NE | 1T 3JA2NYy A RI't Ceh quede2 f IAY

T QAYLR NI 2 Y 2 Y AgfhisirgoloRvauchercomPrdmiié?la darftribuzione a favore della Gestione separata
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compenso netto per il lavoratore & di 7,50 euro, dwridJ2 Yy RS 1§ O02YLISyaz2 YAYAY2 RA dzy
che per il settore agricolo, dove, in ragione della sua specificita, si considera il contratto di riferimento.
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riforma del mercato del lavoro, con la quale é stato eliminato I'elenco di attivita previste dalla disciplina previgente,
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invece il limite di 2mila euro per ciascun committente, e previsto la sola possibilita di acquisto per via telematica
(procedura telematica INPS, tabaccai, banche e, per i committenti non imprenditori e professionisti, anche Uffici
postal).

? Il committente puo beneficiare di prestazioni nella completa legalita, con copertura assicurativa INAIL per eventuali
incidenti sul lavoro, senza rischiare vertenze sulla natura della prestazione e senza dover stipulare alcun tipo di
contratto. Tra ivantaggi per il lavoratore (prestatore di lavoro accessorio), invece, rientra la possibilita di integrare le
proprie entrate attraverso queste prestazioni occasionali, il cui compenso & esente da ogni imposizione fiscale e non
incide sullo stato di disoapato o inoccupato, oltre ad essere cumulabile con i trattamenti pensionistici e compatibile

con i versamenti volontari. Levolgimento diprestazioni di lavoro accessorio, invecen da diritto alle prestazioni a

sostegno del reddito dell'INPS (disoccripae, maternita, miattia, assegni familiari ecchonte: INPS

% n caso di violazione degli obblighi di comunicazione si applica la medesima sanzione prevista per il lavoro
intermittente ovvero la sanzione amministrativa da euro 400 a 2.400 euro imioela a ciascun lavoratore per cui €

stata omessa la comunicazione.
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imprenditori, i quali possono avvalersi di prestazioni di lavor@s&ario per compensi non superiori a 2.000 euro per
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oltre al limite generale dei 7.000 euro per lavoratore, anche ad ulteriori Isaitbndo i quali in agricoltura il lavoro
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con meno di venticinque anni se regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso uinistiinlastico di qualsiasi ordine
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innovazioneci si aspetta cosi djarantire la pena tracciabilitd dei voucher agevolarele operazioni di
controllo degli organi competentin modo tale da rafforzare la regolarita del ricos@uesta tipologia di
attivita lavorativa.

1.1.3Le esperienzeli lavoro

| dati delle comunicazioni obbligade tracciate dal SILER consentono di monitoramehei flussi delle
cosiddettework experiencesche comprendono sia tirocini extracurriculari che i Lavori Socialmente Utili.
Nel primo trimestre 2016 € proseguitk crescita del flusso di avviamemtiche hanno quasi raggiunto
guota 6mila unita (+17,6% rispetto al medesimo periodo dello scorso amogssaziordli tirocini (4.832,
+36,6%)Le persone interessate da almeno un avviamento nel corso dei tre mesi sono staté+3.948Pxb).

Il saldo trinestrale érisultato positivo perl.159 posizioni, inferiore a quello dello scorso anno (1.557).

Figura 9 - Variazione tendenziale percentuale (trimestre su trimestre anno precedgntiegli avviamenti e
cessazion saldo trimestraledelle esperienze lavorative
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Le dhamiche del lavoro dipendentparasubordinatce accessorio in EmiHaomagna

1.2 Lavoratori con almeno un contratto avviato nel trimestre

Per la maggior parte delle tipologie contrattuali, il numero di avviamenti non corrisponde strettamente al
numero di lavoratorj poiché lo stesso lavoratore pUa & SNE GA G2t F NB RA LA G | ¢
periodo considerato (ad esempio i cosiddetti contratti giornalieri, di durata uguale o inferiore a 2 giernate

i part time).

Nel trimestre di riferimento i lavoratoche hanno avuto almeno un contrattongato (di una qualunque

tipologia contrattuale)sono stati209.449 il 6,2% in meno rispetto ad un anno prima. Di qudsB,3nila
lavoratoricirca {n calo del 2,9% rispetto al printdmestre 205) sono statiitolari di 233.050contratti di

lavoro dipendente (una media di 1,24avviamenti per lavoratore)Dietro questo dato si nascondono
dinamiche con intensitd molto differenziat® seconda della tipologia di contrattéa contrazione del

numero di lavoratori con almeno un avviamento nel corso del EnieNBE & &G GF  YF 33 A 2 NJ
tempo indeterminato(-9,1%), piu limitata nelle altre tipologie di lavoro dipendenifea le altre tipologie,

come gia osservato nella dinamica dei flussi, solavibro intermittenteha visto cresoe le persone

coinvolte 0.739lavoratori, +7,9% rispetto al primo trimestre 2015).

Lf NJILILRNI2 F@OALFYSY(Akt!l deelbomhiNSrazibdl6 abviaraedti parA N f
lavoratori) e detempo determinatq1,2).

Tabellal2 - Persone con almeno un avviamento, variazione tendenziale ed avviamenti per pergosatipologia
contrattuale (I Trimestre 201p

Tipologia contrattuale Persopeawmte : :

Numero Var. % tendenziale Avviamenti per persona
Lavoro dipendentén sensastretto 188.321 -2,9% 1,24
Tempo ndeterminato 42.502 -9,1% 1,02
Apprendistato 6.343 -1,9% 1,01
Tempo determinatg 113.217 -1,1% 1,20
Somministraziong 29.495 -2,8% 1,62
Lavoro domestico 8.112 -6,3% 1,02
Lavoro intermittente 9.739 7,9% 1,11
Lavoroparasubordinato 4.430 -66,7% 1,09
Totale contratti di lavoro 209.449 -6,2% 1,23
Esperienze lavorative 5.947 17,8% 1,01

* || numero di lavoratori dipendenti avviati r&rso del trimestr@on corrisponde alla somma dei lavoratori a tempo determinato,

' G§8SYLE2 AYRSGSNNAYLF(G2TX RA | LIINBYRA&GEF G2 Sdel perivdy xofididaratdud T A 2 y S«
medesimo lavoratore possa essere titolare di due o piu contrattipdiogie diverse. Lo stesso accade anche per il humero
complessivo di lavoratori titolari di almeno un contratto di lavoro, qualunque esso sia.

Figua 10- Numero di persone con almeno un avviamento di lavoro dipendentetfithestre di ciascun anno)
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Su base annuale, da aprile 2015 a marzo 2@ 8inamiche osservate sui flussi sono piu o0 meno uguali al
guadro descritto nel report annuale 2015.

bSftf Ql Yolavar® dipghdehte in senso stretth QSt SYSy G2 LIAG aAA3IYATFAOL
RFEfftQAYONBYSyi2 az2a tempbindetefmBatdé Befiddo dorBidekatsit&ntaioAin |-
tutto 182.698nuove assunzioni, bendB,6%in piu rispetto ai 12 mesi precedentin crescita, sebbene con
dzy QA ¥y (i Sy a A diek), dnghg GiMdvianeRti démministrazioneche perd vedono un aumento
relativamente piu consistente delle cessazioni di contratti esistenti.

Gli avwviamenti a&empo ceterminatg che rappresentano oltre la meta degli avviamenti tati@iaprile 2015

e marzo 2016risultano in calo rispettd £ f QF yy 2 (6J5U8, QISpRrS

decisa contrazione anchidlussi deicontratti di apprendistato(-9,4% gli avviamenti €5,3% le cessazioni).
Tra le altre tipologie contrattuali, che insieme rappresentafi® y 2 R Slégli &manienti totali, la
contrazione maggiore ha riguardatdavoro parasubordinat¢-47,1% gli avviamentil1,3% le cessazioni

su cui hanno giocato un ruolo importantecome gia illustrato nel precedente paragraféte modifiche
introdotte dalDlgs 81/2015A seguire ilavoro intermittente(-8%% gli avviamenti8,6% le cessazin) ed il
lavoro domestic@-2,1% gli avviamenti; +1|& cessazioni).

Tabellal3- Avviamenti, cessazioni e saldo@ per tipologia contrattuale (anno mobilgprile 2015¢ marzo 205)

Avviamenti

Tipologia

contrattuale

Numero

% sul

Var. %

Numero

Cessazioni
% sul

Var. %

Saldo AC*

Apr.14 /

Apr.15/

totale

tendenziale

totale

tendenziale

Mar. 15

Mar. 16

Lavoro dipendente | o) o) 4ol g9 304 3,0%| 852.393| 86,4% 2,0%| 19.671| 63.752
INn senso stretto
T. indeterminato]  182.698| 17.8% 38,6%| 164.177| 16,6% 9.0%| 22.452| 79.737
Apprendistato]  31.126| 3,0% 9,4%| 25.390] 2,6% 53%| -3.383| -5478
T.determinato| 527.922| 51,4% 6.5%| 490.172| 49,7% 0.1%| -5.101| -12.252
Somministraziong 174.399| 17,0% 9,6%| 172.654| 17,5% 12,5% 5.703 1.745
Lavoro domestico 34.111 3,3% -2,1%| 34.252 3,5% 1,7% 1.192 -141
:‘n":‘effr:ﬁtteme 46.521| 45% -8.0%| 48.907| 50% 8,6%| -2961| -2.386
Lavoro 20.712| 2,9% A47,1%| 50.998| 5,2% 11,3%|  -1.296| -21.286
parasubordinato
;‘\’,t::s contrattidi- |, 556 489 1009 -0,5%| 986.550| 100% 28%| 16.606| 39.939
Esperienze 23.957 - 37.8%| 20.581 - 38,1% 2477 3376
lavorative

* Per il te[npo indeterminato, 'J salgo e uguale; @A+ Te- G per |l terppo determinato, il salgo e uguale g-Ay-
GaT LISNJ f QI LILINBYRAAHAT- 2> Af alftR2 § dz3dzrfSsS | !

Nel periodo considerato lEasformazioni di contratti di apprendistato e di contratti a termine in contratti a
tempo indeterminata; grazie alla spinta fornita principalmente daglténtivi economicg sono stateoltre

61mila, in crescita del 48,3% rigfweai dodici mesi precedenti. Piu intensa la crescita delsformazioni

di contratti a tempo determinat@+64,8%), le sole a beneficiare (insieme alle nuove assuraitampo
indeterminatg della decontribuzione previdenzialei quattro trimestri siccessivi ad aprile 20libsaldo
complessivo delle posizioni di lavore risultato positivo ed in crescita rispetto allo scorso anno, grazie al
traino svolto daltempo indeterminato(79.737%® { 2t 2 LISNJ [j dzSa G Qdzt GAYIl GA LR
rilevato un saldo maggiore rispettd 12 mesi precedentR2.452. In tutti gli altri casi € risultato negativmo
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termini di posizioni di lavoro ha riguardatdalvoro parasubordinat¢-21,3mila circa), seguita da quella del
tempo determinatq-12,2mila).
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Schedal - Il lavorodipendentetout court: tempo indeterminato, apprendistato, tempo
determinato e somministrazione

Avviamenti, cessazioni e saldo delle posizioni di lavoro dipendente

Tabellal4 - Posizioni di lavoro dipendente: numero e variazione tendenziale di avviamenti, cessazioni e saldo per

trimestre
Periodo tempora = 0 ar. % aldo A
=0 denziale =0 denziale
Trim | 226.349 0,8% 153.552 2,2% 72.797
2012 Trim Il 207.822 -8,2% 183.124 -3,0% 24.698
Trim 11l 214.996 -0,3% 227.043 -5,6% -12.047
Trim IV 168.887| 4,4% 243.122 -0,3% -74.235
Trim | 225.310 -0,5% 153.923 0,2% 71.387
2013 Trim 1l 223.137 7,4% 188.781 3,1% 34.356
Trim 1l 213.379 -0,8% 225.344 -0,7% -11.965
Trim IV 171.112 1,3% 263.417 8,3% -92.305
Trim | 247.133 9,7% 166.137 7,9% 80.996
2014 Trim 1l 237.916 6,6% 198.203 5,0% 39.713
Trim 1l 222.992 4,5% 238.917 6,0% -15.925
Trim IV 173.527| 1,4% 262.213 -0,5% -88.686
Trim | 255.444 3,4% 170.875 2,9% 84.569
2015 Trim Il 248.019 4,2% 200.920 1,4% 47.099
Trim 1l 231.067 3,6% 239.488 0,2% -8.421
Trim IV 204.009 17,6% 266.483 1,6% -62.474
2016 Trim | 233.050 -8,8% 145.502 -14,8% 87.548
Apr. 2012¢ Mar. 2013 817.015 -1,6% 807.212 -2,3% 9.803
Apr. 2013¢ Mar. 2014 854.761 4,6% 843.679 4,5% 11.082
Apr. 2014¢ Mar. 2015 889.879 4,1% 870.208 3,1% 19.671
Apr. 2015 Mar. 2016 916.145 3,0% 852.393 -2,0% 63.752











































