PREMIO AZIENDALE EROGATO A LUGLIO 2016

Premio lordo

1 |Dirigente di 12
CCNL DIRIGENTI o .
2 |Dirigente di 22
13/07/2015
3 |Dirigente di 32
4 | Quadro direttivo 4° livello
5 | Quadro direttivo 3° livello
€ 60.601,12
6 | Quadro direttivo 2° liv. (ex 42 area, 2° liv. gia quadro super)
7 | Quadro direttivo 1° liv. (ex 42 area, 1° liv. gia quadro)
CCNL 8 |32 area, 4° livello (ex capo ufficio)
QUADRI DIRETTIVI E
PERSONALE AREE 9 |32 area, 3° livello (ex vice capo ufficio)

€52.004,47
PROFESSIONALI 32 area, 2° livello (ex capo reparto)
31/03/2015
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32 area, 1° livello (ex impiegato di 1%)
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22 area, 3° livello (ex impiegato di 2%/operaio spec.)
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22 area, 2° livello (ex capo commesso) €189,13
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22 area, 1° livello (ex commesso/operaio)
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12 area, livello retributivo unico (ex guardia notturna)

TOTALE €112.794,72




