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4. Consulenze ambientali

4.b. Analisi, pianificazione e programmazione ambientale: CV presenti 38

e n. 1 figura professionale con Avanzate capacita gestionali, attitudine al problem solving ed
autonomia progettuale con competenze inerenti produzione sostenibile e pianificazione
ambientale con particolare riferimento al capitale naturale e ai cambiamenti climatici. CV
coerenti con lafigurarichiesta 4

Graduatoria finale

N. |Cognome e Nome Punteggio
1 |BOSSO Alessandro 27
2 | NATALE Davide 20
3 | SCAPINELLI Davide 18
4 | CARROZZA Stefano 12

4.c. Politiche ambientali di settore e reporting ambientale: CV presenti 39

e n. 1 figura professionale con Avanzate capacita gestionali, attitudine al problem solving ed
autonomia _progettuale con competenze relativamente a politiche di sostenibilita settoriali
ed elaborazione dati con particolare riferimento ai temi della gestione dei rifiuti,
cambiamenti climatici e networking internazionale. CV coerenti con lafigura richiesta 6

Graduatoria finale

N. |Cognhome e Nome Punteggio
1 |CROCE Guido 28
2 | ANTINUCCI Simone 21
3 | AZZURRO Paolo 19
4 | BARBADORO Luca 19
5 | BARBETTI Loreta 17
6 | NANNI NANNI Enrico 13




e n. 1 figura professionale con Ottime capacita gestionali, attitudine al problem solving ed
autonomia progettuale con competenze in materia di Green Economy, Economia circolare
e cambiamento climatico, implementazione di progetti europei. CV coerenti con la figura
richiesta 10

Graduatoria finale

N. | Cognome e Nome Punteggio
1 |FOCACCIA Federica 27
2 | CIPOLLA Lidia 20
3 | MARINELLO Samuele 20
4 | stefano PICCHI 17
5 | PATRIARCA Antonio 15
6 | MAIOLINI Andrea 14
7 | TRERE' Simona 13
8 | CASARRUBIA Salvatore 12
9 | FLORE Giuseppe 12
10 | ROMANO Giulia 8

e n. 1 figura professionale con Buone capacita gestionali, attitudine al problem solving ed
autonomia progettuale con competenze in materia di politiche e pianificazione ambientale
di settore (tra cui: capitale naturale, adattamento al cambiamento climatico ed economia
circolare), elaborazione dati e comunicazione si temi della green economy, networking
internazionale. CV coerenti con la figura richiesta 11

Graduatoria finale

N. |Cognhome e Nome Punteggio
1 | SABBADINI Irene 18
2 | BORGATO Chiara 16
3 | PESCE Gianluca 16
4 | MARVELLI Marco 14
5 | OLIVA Elvira M.R. 12
6 | ARBIA Giusi 11
7 | PAOLINI Francesca 11
8 | QUARTA Raffaele 11
9 | CARRANO Antonella 10
10 | DI CILLO Luigi 7
11 | ICARDI Massimiliano 7




4.d. Esperti di tecniche di produzione sostenibili ed ingegneria ambientale: CV presenti 22

e n. 1 figura professionale con Ottime capacita gestionali, attitudine al problem solving e
autonomia progettuale dal punto di vista tecnico con competenze su efficienza energetica
e low carbon economy ed esperienza di progettazione, valutazione e rendicontazione di
bandi energia e ambiente. CV coerenti con la figura richiesta 3.

Graduatoria finale

N. |Cognome e Nome Punteggio
1 |TANZILLO Francesco Giuseppe 21
2 | GIGLIO Gaspare Antonio 19
3 | MUSNER Tommaso 13




