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PROCEDURA COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO 

LEGALE 

 

 

ERVET Emilia-Romagna Valorizzazione Economica Territorio SpA nell’ambito delle attività 

previste dal Progetto CASP-ER Piano Regionale Multiazione FAMI finanziato a valere 

sull’Obiettivo Specifico 2 Integrazione/Migrazione legale – Obiettivo Nazionale 2 

Integrazione, del programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI)  

2014-2020, intende svolgere una procedura comparativa finalizzata all’individuazione di un 

esperto legale per la verifica della corretta applicazione delle procedure per l’acquisizione 

di forniture e servizi e per l’assegnazione di tutti gli incarichi individuali esterni da parte dei 

beneficiari delle 4 Azioni che compongono il Piano di intervento regionale: 

- CASP-ER Piano Regionale Multiazione FAMI – Azione01 – Contrasto dispersione 

scolastica – PROG -1082 – CUP E46G16004330007: Regione Emilia-Romagna 

(capofila), ERVET  Emilia-Romagna Valorizzazione Economia Territorio SpA, Istituto 

istruzione superiore “M. Malpighi”  (Crevalcore – BO), Istituto Professionale “Ruffilli” 

(Forlì), Istituto di Istruzione Superiore di Argenta – (FE) , IPSIA “G. Vallauri”  (Carpi- 

Modena), Istituto Statale istruzione Superiore “E.Mattei” (Fiorenzuola D’Arda - 

Piacenza), Istituto IPSIA Primo Levi (Parma), I.I.S. Polo Tecnico Professionale di Lugo 

– (RA), Istituto di Istruzione Superiore “Leopoldo Nobili” (Reggio Emilia), Istituto 

Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione “S. P. 

MALATESTA” (Rimini), Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta Rimini capofila 

Raggruppamento Temporaneo di Scopo con Associazione Emiliano-Romagnola di 

Centri Autonomi di Formazione professionale - A.E.C.A; IAL Innovazione 

Apprendimento Lavoro Emilia-Romagna Srl impresa sociale, OFICINA Impresa sociale 

Srl, Fondazione Enaip Don Gianfranco Magnani, FORMA FUTURO società consortile 

a responsabilità limitata, FUTURA società consortile a responsabilità limitata.  

- CASP-ER Piano Regionale Multiazione FAMI – Azione02 - Accesso ai Servizi per 

l’Integrazione – PROG – 1083 – CUP E49D16002500007: Regione Emilia-Romagna 

(Capofila), ERVET Emilia-Romagna Valorizzazione Economia Territorio SpA, Dimora 

d'Abramo coop. Sociale e di solidarietà s.c.r.l. capofila Raggruppamento Temporaneo 

di Scopo con WORLD IN PROGRESS – Società cooperativa sociale, GULLIVER 

società cooperativa sociale, CALEIDOS cooperativa sociale onlus; Soc. coop. Sociale 

Camelot capofila Raggruppamento Temporaneo di Scopo con OPEN GROUP 

cooperativa sociale onlus, cooperativa sociale società Dolce, consorzio cooperative 

L’ARCOLAIO cooperativa sociale, Persone in Movimento società cooperativa sociale  

capofila raggruppamento temporaneo di Scopo con Soc. coop. Sociale Camelot, 

VILLAGGIO GLOBALE cooperativa sociale. 

- CASP-ER Piano Regionale Multiazione FAMI – Azione03- Servizi di informazione e 

comunicazione – PROG 1084 – CUP E49D16002480007: Regione Emilia-Romagna 

(capofila), ERVET Emilia-Romagna Valorizzazione Economia Territorio SpA, Comune 

di Reggio-Emilia, Comune di Bologna, Comune di Ferrara, Comune di Forlì, Comune 

di Ravenna 
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- CASP-ER Piano Regionale Multiazione FAMI – Azione04 – Partecipazione e 

associazionismo – PROG-1085 – CUP E49D16002490007 Regione Emilia-Romagna 

(capofila), ERVET Emilia-Romagna Valorizzazione Economia Territorio SpA, 

Associazione ARCI Emilia-Romagna  

 

a) Tipologia e oggetto dell’incarico: 

Tipologia:  Contratto di prestazione di servizi e consulenza suddivisi nelle 4 azioni che 

compongono il Piano di intervento regionale (4 contratti separati)  

Oggetto:  verifica della corretta applicazione delle procedure per l’acquisizione di 

forniture e servizi e per l’assegnazione di tutti gli incarichi individuali esterni 

da parte dei beneficiari di progetto (capofila e partner) in ognuna delle 4 

azioni che compongono il Piano di intervento regionale 

Valore max:  € 29.700,00 (ventinovemilasettecento/00) omnicomprensivo (incluso CPA e 

IVA), compresi costi viaggio così suddiviso: 

Azione 01 – Contrasto dispersione scolastica – PROG – 1082: ............................ € 13.500,00 
Azione 02 – Accesso ai Servizi per l’Integrazione – PROG – 1083: ...................... € 13.500,00 
Azione 03 – Servizi di informazione e comunicazione – PROG – 1084: ................... € 1500,00 
Azione 04 – Partecipazione e associazionismo – PROG – 1085: ............................. € 1200,00 

Durata:  L’incarico avrà inizio a partire dalla firma del contratto fra le parti fino al 

completamento delle procedure di verifica dei Progetti “CASP-ER Piano 

Regionale Multiazione FAMI”, ovvero con l’accettazione dell’ultima 

Domanda di Rimborso finale da parte dell’Autorità Responsabile. 

b) Natura e modalità di fornitura della prestazione professionale: 

L’esperto legale, per ciascun affidamento/contratto oggetto di rendicontazione da parte dei 

beneficiari del progetto (capofila e partner) così come previsto dall’ Avviso pubblico multi-

azione n.1/2016 per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, 

Migrazione e Integrazione 2014-2020 – OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2 

Integrazione - Piani di intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di paesi terzi e dal 

Vademecum di attuazione dei progetti selezionati, dovrà accertare:  

1) Per le procedure di appalto di forniture e servizi:  

 Verifica preventiva e consulenza giuridica sulle procedure di acquisizione da 

espletare o in corso di esecuzione sulla base dell’importo affidato, della natura 

pubblica o privata della stazione appaltante e del soggetto appaltatore, facendo 

riferimento alle normative vigenti (Codice degli appalti D.lgs. 50/2016) e a quelle 

specifiche del Fondo (Manuale delle regole di ammissibilità delle spese nell’ambito 

del FAMI e il Vademecum di attuazione dei progetti). 

 Correttezza della procedura di acquisizione espletata sulla base dell’importo 

affidato, della natura pubblica o privata della stazione appaltante e del soggetto 

appaltatore, facendo riferimento alle normative vigenti (Codice degli appalti D.lgs. 

50/2016) e a quelle specifiche del Fondo (Manuale delle regole di ammissibilità 

delle spese nell’ambito del FAMI e il Vademecum di attuazione dei progetti). 
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 Presenza e regolarità della documentazione di gara (es. richieste di preventivo, 

bandi di gara/determine a contrarre e di approvazione del contratto/verbali di 

aggiudicazione, ecc). 

 Specifica motivazione relativa alla scelta del soggetto appaltatore, ove 

l’affidamento abbia un importo inferiore a 5.000 € (IVA esclusa). 

 Indicazione di CIG e CUP sullo strumento di pagamento. 

 Possesso da parte dei terzi affidatari dei requisiti e delle competenze richieste 

dall’intervento. 

 Contrattualistica e adempimenti in materia di tracciabilità ex L. 136/2010 

(regolamentazione dell’accordo, sottoscrizione del contratto da parte di soggetti 

dotati di adeguati poteri di firma, controllo preventivo di legittimità della Corte dei 

conti nei casi all’art.3, comma 1, legge n. 20/1994, ecc.). 

 Documentazione antimafia. 

2) Per le procedure di affidamento di incarichi individuali esterni: 

 Verifica preventiva e consulenza giuridica sulle procedure di affidamento da 

espletare o in corso di esecuzione sulla base dell’importo affidato, della natura 

pubblica o privata della stazione appaltante, facendo riferimento alle disposizioni 

contenute nel Vademecum di attuazione e del Testo Unico del Pubblico Impiego 

(D.Lgs. 165/2001) e delle specifiche regolamentazioni interne delle stazioni 

appaltanti di natura privata. 

 Correttezza della procedura di affidamento espletata sulla base dell’importo 

affidato, della natura pubblica o privata della stazione appaltante, facendo 

riferimento alle disposizioni contenute nel Vademecum di attuazione e del Testo 

Unico del Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001) e delle specifiche regolamentazioni 

interne delle stazioni appaltanti di natura privata. 

 Presenza e regolarità della documentazione di gara (prova della comparazione dei 

profili consultati, rispetto dei presupposti di cui all’art. 7 del Testo Unico del 

Pubblico Impiego, presenza della motivazione relativa alla scelta del soggetto 

attuatore, presenza del CV). 

 Contrattualistica e adempimenti in materia di tracciabilità ex L. 136/2010 

(sottoscrizione del contratto da parte di soggetti dotati di adeguati poteri di firma, 

coerenza tra l’oggetto del contratto e il CV, correttezza della qualificazione giuridica 

del rapporto di lavoro, espletamento del controllo preventivo di legittimità della 

Corte dei Conti nei casi all’art.3, comma 1, legge n. 20/1994, ecc.). 

Le suddette verifiche e l’emissione dell’attestazione legale dovranno essere effettuate 

tempestivamente e a seguito dell’invio di ciascuna Domanda di rimborso intermedia e 

finale previste dal progetto secondo il seguente calendario indicativo di attività: 
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Fase 1 

Periodo di riferimento 

Data presentazione 

domanda di rimborso 

intermedia e finale  

Data entro cui 

rilasciare 

attestazione legale  

Dalle date di avvio delle attività 

progettuali – 31 Dicembre 2017 
31 Dicembre 2017 20 Gennaio 2018 

1° Gennaio 2018 – 30 Settembre 2018 30 Ottobre 2018 20 Novembre 2018 

 

L’esperto legale dovrà svolgere la propria consulenza da remoto e con i propri mezzi. Avrà 

l’obbligo di coordinarsi con il Committente per la consegna e l’illustrazione della 

documentazione da certificare, oltre che di garantire la presenza nelle riunioni di lavoro 

che risulteranno necessarie. 

c) Requisiti richiesti ai fini della valutazione comparativa: 

Ai fini della selezione per l’assegnazione dell’incarico di cui al presente avviso è richiesto il 

possesso dei seguenti requisiti: 

 

Requisiti di onorabilità 

L’incarico di esperto legale non potrà essere affidato a coloro che: 

a) siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria previste 

dalla legge 27 dicembre 1956, n. 1423, dalla legge 31 maggio 1965, n. 575 e 

successive modificazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; 

b) versino in stato di interdizione legale o di interdizione temporanea dagli uffici direttivi 

delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione dai pubblici uffici 

perpetua o di durata superiore a tre anni, salvi gli effetti della riabilitazione; 

c) siano stati condannati, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, 

ovvero con sentenza irrevocabile di applicazione della pena di cui all’articolo 444, 

comma 2, del codice di procedura penale, salvi gli effetti della riabilitazione: 

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività 

assicurativa, bancaria, finanziaria, nonché delle norme in materia di strumenti di 

pagamento; 

2) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un delitto contro la 

pubblica amministrazione, contro l’amministrazione della giustizia, contro la fede 

pubblica, contro il patrimonio, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica, 

l’industria e il commercio ovvero per un delitto in materia tributaria; 

3) alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI, libro V del codice civile e nel 

regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque altro 

delitto non colposo; 

d) siano stati dichiarati falliti, fatta salva la cessazione degli effetti del fallimento ai sensi 

del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, ovvero abbia ricoperto la carica di 

presidente, amministratore con delega di poteri, direttore generale, sindaco di società 
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od enti che siano stati assoggettati a procedure di fallimento, concordato preventivo o 

liquidazione coatta amministrativa, almeno per i tre esercizi precedenti all’adozione 

dei relativi provvedimenti, fermo restando che l’impedimento ha durata fino ai cinque 

anni successivi all’adozione dei provvedimenti stessi. 

 

Requisiti di Professionalità 

Il candidato dovrà possedere all’atto della presentazione della domanda, i seguenti titoli: 

1. Iscrizione all’Ordine degli Avvocati da almeno 5 anni; 

2. Non essere stato revocato per gravi inadempienze, negli ultimi tre anni, dall’incarico di 

esperto legale di società ed Enti di diritto pubblico e/o privato; 

3. Esperienza professionale documentata non inferiore a tre anni nella verifica di 

procedure di affidamento di forniture, servizi e di incarichi individuali esterni 

formalizzati da parte di Enti di diritto pubblico e/o privati sulla base della normativa 

nazionale e comunitaria con particolare riferimento al Codice degli appalti (D.lgs. 

163/2006 e riforma di cui al D.lgs. 50/2016) e al Testo Unico del Pubblico Impiego 

(D.lgs. 165/2001) anche in applicazione da parte delle società partecipate pubbliche. 

Ai fini dell’accertamento del possesso dei predetti requisiti di professionalità, all’atto di 

accettazione dell’incarico, il controllore dovrà presentare alla scrivente ERVET SpA che 

attribuisce l’incarico il certificato attestante l’iscrizione all’Albo degli Avvocati. 

 

Altri requisiti  

Il candidato dovrà infine: 

1. non avere nel triennio precedente esercitato poteri autoritativi o negoziali1 per conto 

delle pubbliche amministrazioni socie di ERVET S.p.A.2 e di ERVET S.p.A e di essere 

consapevole che in caso di eventuale accertamento della situazione di cui sopra, sarà 

obbligato alla restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati 

2. essere in possesso della Polizza RC professionale. 

d) Criteri di comparazione dei curricula e dell’offerta tecnica per l’assegnazione 

dell’incarico professionale: 

La selezione avrà luogo tramite valutazione comparata dei titoli e delle esperienze 

maturate, una volta accertata la mancanza di vizi formali della candidatura ed il possesso 

di tutti i requisiti previsti al punto c). 

                                                 
1
 Per soggetti che hanno esercitato poteri autoritativi e negoziali si intendono “coloro che emanano provvedimenti amministrativi per conto 

dell’amministrazione e perfezionano negozi giuridici attraverso la stipula di contratti in rappresentanza giuridica ed economica dell’ente. 
Possono rientrare in tale categoria, a titolo esemplificativo, i dirigenti e coloro i quali svolgono incarichi dirigenziali, (…), nonché coloro i 
quali esercitano funzioni apicali o ai quali sono stati conferite specifiche deleghe di rappresentanza all’esterno dell’ente” 

2
 Sono amministrazioni socie di ERVET: Regione Emilia-Romagna, Unione Regionale Delle Camere Di Commercio, Industria, Artigianato E 

Agricoltura Dell’Emilia-Romagna, Comune Di Modena, Comune Di Ferrara, Comune Di Finale Emilia, Comune Di Ravenna, Provincia Di 
Rimini, Comune Di Faenza, Azienda Casa Emilia-Romagna Della Provincia Di Reggio Emilia, Urber - Unione Regionale Delle Bonifiche 
Emilia Istituto Autonomo Case Popolari Parma, Camera Di Commercio Iaa Di Modena. Azienda Casa Emilia-Romagna Della Provincia Di 
Ravenna - Acer Ravenna, Azienda Casa Emilia-Romagna Della Provincia Di Modena, Agenzia Interregionale Per Il Fiume Po, Azienda 
Casa Emilia-Romagna (Acer) Ferrara, Comune Di Bondeno, Azienda Casa Emilia-Romagna Della Provincia Di Forlì-Cesena, Comune Di 
Alseno, Comune Di Zibello, Provincia Di Forlì-Cesena, Comune Di Meldola, C E.R. Consorzio Di Bonifica Di 2 Grado Pe, Consorzio Di 
Bonifica Della Romagna Occidentale, Consorzio Di Bonifica Dell’Emilia Centrale, Comune Di Forlì, Amministrazione Provinciale Di 
Ferrara, Azienda Casa Emilia-Romagna Provincia Di Rimini, Azienda Casa Emilia-Romagna Della Provincia Di Piacenza, Comune Di 
Castel Bolognese, Azienda Usl Di Ferrara Azienda U.S.L. Di Modena, Ente Di Gestione Parchi Biodiversità Emilia Occidentale, Azienda 
Ospedaliera Di Bologna Policlinico Malpighi, Amministrazione Della Provincia Di Reggio Emilia 



 

 pag. 6/1 

La selezione verrà effettuata da un’apposita Commissione giudicatrice, nominata dal 

Direttore operativo di ERVET che dispone di 100 punti così distribuiti: 

 40 punti per la valutazione dei titoli e dell’esperienza; 

 50 punti per la valutazione dell’offerta tecnica 

 10 punti per il colloquio. 

 

Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato almeno 63 punti, di cui 

almeno 28 sulla valutazione dei titoli e dell’esperienza e 35 sulla valutazione dell’offerta 

tecnica. 

e) Struttura organizzativa di riferimento e responsabile della procedura: 

Unità Unione Europea, cooperazione internazionale e coesione sociale, ERVET SpA 

Responsabile della procedura: Roberta Dall’Olio  

Tel. +39 051 6450411 - Fax +39 051 6450390 

E- mail: rdallolio@ervet.it 

f) Termine e modalità di presentazione della documentazione di partecipazione: 

Coloro che sono interessati devono far pervenire entro e non oltre il 7 aprile 2017 ore 

13:00: 

1. Domanda di partecipazione (allegata alla presente); 

2. CV in formato EUROPASS; 

3. Documentazione attestante l’esperienza professionale non inferiore a tre anni indicata 

nel punto 3) dei requisiti di professionalità; 

4. Offerta tecnica: descrizione delle modalità, tempistiche e processi attraverso cui il 

candidato intende svolgere le attività previste al punto b). 

 

contenuti in una busta chiusa, con riportato sul frontespizio il nominativo del mittente 

completo di indirizzo, e la dicitura “Procedura comparativa per la selezione di un 

esperto legale progetto CASP-ER piano regionale multiazione FAMI” tramite una 

delle seguenti modalità: 

- consegna a mano ad ERVET Emilia-Romagna Valorizzazione Economica Territorio 

SpA, Via G.B. Morgagni 6 – 40122 Bologna, alla segreteria della società dal lunedì al 

giovedì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 17.00 ed il venerdì dalle 

ore 9.00 alle ore 13.00, con successivo rilascio di ricevuta; 

- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso termine, al 

seguente indirizzo: ERVET Emilia-Romagna Valorizzazione Economica Territorio SpA, 

Via G.B. Morgagni 6 – 40122 Bologna. Farà fede il timbro dell’Ufficio Postale 

accettante.  

oppure  

- invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: procedureErvet@pec.it 

indicando nell’oggetto “Procedura comparativa per la selezione di un esperto 
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legale progetto CASP-ER piano regionale multiazione FAMI”. In questo caso 

tutta la documentazione deve essere: 

a) sottoscritti con firma digitale, rilasciata da un certificatore digitale accreditato: la 

lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.gov.it/firma-digitale/certificatori-

accreditati 

ovvero 

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in ciascun foglio; all’invio deve 

essere inoltre allegata la scansione di un documento d’identità valido (pena 

l’irricevibilità). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bologna, 21 marzo 2017 

 

 

Tutela dei dati personali 

Tutti i dati personali di cui ERVET Emilia-Romagna Valorizzazione Economica Territorio SpA venga 
in possesso in occasione dell’espletamento delle procedure per l’inserimento nell'albo fornitori 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003. 


